Modèle de demande de congé de formation syndicale

La « demande » de congé doit être faite par écrit et sur papier libre à la cheffe  ou au  chef de service (chef·fe d’établissement par exemple) ou au Directeur. Si la demande est faite au moins un mois à l’avance, elle doit être autorisée (sauf nécessité de service qi doit être justifier etc.., nous contacter dans ce cas).
A noter, que le congé est réputé accordé en l’absence de réponse au plus tard 15 jours avant le début du stage.
Dans le cas où votre hiérarchie en fasse la demande, il vous sera remis un certificat de présence,
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Nom Prénom
Établissement / Service
	 À ………………...……... le …………...…………...



à Madame / Monsieur la/le recteur/trice
Sous couvert de Mme/M chef·fe d’établissement

	Objet : demande de congé de formation économique, sociale, syndicale. 
Madame/Monsieur, 
J’ai l’honneur de vous demander l’autorisation de m’absenter de l’établissement du …………… au …………… en vue de participer à un stage de formation syndicale, conformément au décret n°84-474 du 15 juin 1984.

Je vous précise qu’il s’agit d’une session organisée par la "Formation Syndicale CGT", organisme agréé à dispenser cette formation.

Elle aura lieu à …………...…………...…………...…………...…………...…………...…………...…………...…………...

Je vous prie d’agréer, Madame/Monsieur, mes salutations distinguées.
                                                                                                                             Signature 


