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PERSONNELS DE VIE-SCOLAIRE SOUS TENSION !

NON A LA PRECARITE!

Depuis le début de la crise, les services de Vie scolaire sont en surchauffe et travaillent sous
tension permanente. Les établissements scolaires sont des lieux de contamination comme
les autres. Ainsi, entre la gestion des absences des éleves en augmentation dans la période,
l'application du protocole pour la demi-pension et les internats, les équipes sont au bord de
I'épuisement. Il est temps de dire Stop !

¥ Face a la crise Covid, des équipes au bord de la crise de nerf !

Depuis le début de I'épidémie de COVID-19, les personnels de Vie scolaire sont en
premiére ligne. Ce sont des centaines déleves qui sont concentré.es aux entrées et dans la
cour, des centaines déleves qu'il faut gérer dans leurs déplacements au sein des
établissements.

En sous-effectif chronique, les équipes travaillent a flux tendu. Ce manque de personnels s'est
accentué depuis la crise sanitaire en raison d'un surcroit de travail et des personnels en arrét,
non remplacés. Sagissant des AED, alors que le nombre de personnels malades ou cas
contacts ne cesse daugmenter dans la période, aucune nouvelle mesure n'a été envisagée
pour les remplacer, La gestion de la demipension ou méme des internats savere un vrai
casse-téte pour ceux et celles qui restent présent.es dans les établissements.

Nous revendiquons depuis longtemps la création d'une brigade de remplacement. Elle
serait, plus que jamais, d'actualité.

3’ Le ministre et le gouvernement doivent apporter des

& réponses sur tous ces sujets et mettre en ceuvre une
autre politique au ministéere de I'Education nationale !

¥ AEd: des missions indispensables, des personnels méprisés

Les AEd n'ont toujours droit a aucune prise en considération ou reconnaissance. Alors qu'ils
ou elles exercent des missions qui sont indispensables au fonctionnement des
etablissements scolaires, ces personnels font, pourtant, partie des exceptions dans
'Education nationale : engagé.es en CDD, au salaire minimum, sans aucune perspective de
carriere..

Une précarité inacceptable au vu des missions pérennes qu'ils ou qu’elles exercent.

Pour de meilleures conditions de travail, la dignité et le service public :
EMBAUCHES MASSIVES - TITULARISATIONS - PRIMES REP ET REP+ POURTOU.TE.S

TOU.TE.S EN GREVE, TOU.TE.S DANS LA LUTTE LES 19 ET 26 JANVIER !



