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Patrick Romero 
Constance Rosel 

 
Contactez la CGT Educ – Académie de Lyon 

lyon@cgteduc.fr 
 

Rhône contact69@cgteduc.fr 

Ain educationcgtain@orange.fr 

Loire 42@cgteduc.fr 

 

Compte-rendu CGT CSA SA DU 04 avril 2023 

Le CSA SA a pour prérogatives les règles relatives au fonctionnement et à l’organisation 
desservices académiques (Rectorat de Lyon et DSDEN01/42/69 –CIO-CMS-Circos) 

 
Participant.es 
Pour l’administration : M. Olivier Curnelle (SGA), Mme Stéphanie De Saint-Jean (SG 

DRH), Mme Nadine Perrayon (SG AGFM), M. Pierre Arène (SGRA), M. Bruno Dupont (SG 
DSDEN 69), Mme Hakima Ancer (dir. DPATSS), M. Camille Sut -dir. Adjoint DPATSS), Mme 
Nathalie Linossier (secrétaire de séance) 

 
Organisations syndicales : CGT, UNSA, CFDT, FO ; absent FSU 

 
 

Ordre du jour : 

 

• Approbation du PV du CTSA du 21 juin 2022 
• Installation du CSA SA 
• Approbation du règlement intérieur 

• Mise en place d’un GT sur le suivi et l’accompagnement des personnels Jeunesse et 
Sports 

• Réorganisation des services (gestion des AESH, pôle recrutement, Fip) 
• CIA 2022 
• Point d’information sur la restauration 
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• Questions diverses 
 
 

Nous demandons aux collègues de nous faire remonter tout manquement sanitaire de 
l’administration et d’opérer à des saisies sur le registre sécurité santé au travail 
(RSST) papier ou en ligne (Idéal/ARENA/Intranet, référentiels et Outils/Autres outils/ 

Registres Santé Sécurité) 
 

 

 

 

 

Au vu des déclarations liminaires de la CGT et de l’UNSA interpellant sur la mise en place et la 

pratique au quotidien de Renoi RH, le SG intervient pour expliquer que l’administration a alerté le 

Ministère sur les difficultés rencontrées par les agents sur Renoi RH. L’amélioration de ce SIRH est en 

cours afin que les fonctionnalités soient le plus pratique pour les agents. L’administration est 

particulièrement vigilante aux conditions de travail de ceux-ci. 

Certains agents, ayant participé à la mise en place de Renoi RH percevront une prime particulière de 

500€ 

 

Sur le BOP 214 : +1 etp 
Concernant les Attachés : + 16 etp accordés par le Ministère en mesures exceptionnelles (recrutement avant 
le 31-12-23) : 

- 8 pour la RH Enseignant 
- 5 pour la transformation des projets pédagogiques 
- 1 pour le contrôle budgétaire 
- 2 pour le contrôle des moyens du privé 



 

 

Les AESH ayant un contrat depuis 3 ans ou plus peuvent désormais basculer en CDI (T2) avec comme 
employeur le Rectorat. 
Le volume des dossiers agents AESH à traiter par les gestionnaires engendre la création d’un nouveau 
service au sein de la DPATSS. 1 agent DPATSS aura en charge d’environ 450 dossiers AESH. 
Ces futurs agents DPATSS seront affectés sur des postes définitifs avec la sauvegarde de leur groupe 
Rifseep. 

 

Lors de la rentrée 23, les AESH (HT2) auront comme établissement employeur : 
- Pour le Rhône, la DPATSS 
- Pour l’Ain et la Loire les DSDEN respectives 

 

Question CGT 

 
La CGT demande que les déménagements de ces services ne se déroulent pas comme les 

déménagements des services académiques de l’été dernier. Nous demandons une meilleure 

organisation de ceux-ci. 

CIA 2022  
 
701 agents ont perçu un CIA pour un montant total de 201704€ concernant le BOP 214 : 

- 200€ pour les C 

- 180€ pour les B 

- 180€ pour les médico-sociaux 

 
Un CIA exceptionnel a été touché par 151 agents représentant la somme globale de 25077€. 

 
29 agents contractuels ont touché un CIA exceptionnel en fonction des tâches supplémentaires 

effectuées. 

 

 

Le montant total du CIA sur les BOP est de 583311€. 

 

Commentaire CGT 

 
La CGT regrette ce CIA exceptionnel supplémentaire attribué au bon vouloir des différentes 

directions. 

Aucune explication n’est donnée aux agents n’ayant pas accès à cette bonification supplémentaire 

leur permettant d’y avoir accès. Aucune clarté n’est faite dans les différentes équipes. 

 
Ce CIA exceptionnel pourrait être utilisé pour les agents contractuels. 

Réorganisation des services 



 
 Jeunesse et sports  

 
Les services Jeunesse et sports vont être très sollicités avec l’organisation des JO 2024 à Paris. 

 
Un groupe de travail va être mis en place sur les missions de ces services ainsi que leur 

fonctionnement afin d’avoir des échanges avec les organisations syndicales. 

 

 

 
Restauration  

 
Il existe une diversité des subventions selon les conventions avec les établissements. 

 
Une augmentation de la subvention est mise en place pour tous les agents souhaitant ou pouvant 

déjeuner dans les établissements conventionnés. 

 
Question CGT 

 
La CGT déplore la non-possibilité de convention avec les établissements scolaires proche des sites de 

la Croix-Rousse (DEC, Canopé…) et de Vénissieux (Delay). 

 

 

 
 

La CGT fut le seul syndicat lors de ce CSA-SA ayant adressé des questions diverses au préalable 

à   l’administration. 

 
Requalification des postes en services académique 

 

 

Un groupe de travail pour la requalification des postes en établissement a été mis en place. 

 
La CGT questionne l’administration qu’en est il des requalifications des postes en services 

académiques. 

 
L’administration répond qu’elle y travaille. 

QUESTIONS DIVERSES 



 
Travaux Rectorat-DSDEN 

 

La CGT demande à l’administration de faire un point sur les différents travaux. 

 
Rectorat : 

- Mise en place de box pour la réception de personnes extérieures ou pour des visio, dans un 

premier temps les étages 1, 2 et 4 puis par la suite les étages 3 et 5 

- Mise en sûreté de l’entrée Jaboulay et Rue de Marseille 

 
Dsden 69 : 

- Mise en sûreté de l’accès à celle-ci 

- Mise aux normes de l’accessibilité des sanitaires dans les étages 2 et 4 

- Peinture, sol et électricité au 2ème 

 
De la Salle : 

- Mise en sécurité à la suite d’une fissure dans une cheminée 

 
Garibaldi : 

- Jusqu’en juillet, l’entrée sera déplacée à la suite de l’isolation extérieur 

- SDJES, déménagement au 8ème étage 

 
Plusieurs travaux sont à l’étude : 

- Rectorat travaux pour l’amélioration des sanitaires fin 2023 avec une mise en travaux en 2024 

- Canopé, modification des places de parking afin d’agrandir le nombre de place 
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