Déclaration liminaire des élus-es CGT
Nouvelle année, nouveau Ministre,

Qu'il parait déja loin le temps ol le rectorat de Lyon recevait en grande pompe notre ancien ministre
M. PAP Ndiaye.

Une journée dans I'année ou le rectorat s’est vétu de ses plus belles dorures, entrée rénovée, travaux
mis en pause...

Une journée ou I'arbre cachait la forét.

La venue du Ministre autorisait méme I'ladministration a des largesses, elle se permettait de
préconiser des recommandations aux élus CGT :

« Vous étes ici en tant qu’agent pas en tant que... » on connaitra pas la suite mais on I'imagine.
« Vous pouvez partir plus tot aujourd’hui »

Une journée ou le respect des élections, le respect des représentants du personnel, des élus CGT
avaient atteint son paroxysme.

Nouvelle année, nouveau Ministre,

Que dire de la rentrée de M. Gabriel Attal.

Des paroles et des promesses, chaque éléve aura un enseignant devant lui a la rentrée.
Gabriel Attal serait-il titulaire d’'un Bac Professionnel Cosmétique ?

Parce que nos collégues des services RH sont les premiers témoins que NON, encore cette année il n'y
a pas un enseignant devant chaque éléve.

Mais notre gouvernement et notre ministre ont trouvé d’autres sujets parades pour taire la réalité du
terrain.

Par contre aucun mot pour les autres personnels, aucun mot pour nos conditions de travail, aucun
mot pour nos salaires.

Si une annonce annongant une réduction des vacances scolaires pour les éléves, quelles incidences
sur les personnels ATSS ? Aucune information !

Nouvelle année, nouvelle rentrée.

Le gouvernement, 'administration comptent encore sur les personnels pour pallier aux insuffisances :
mangque de personnel, personnel non remplacé.

Qu’attend notre administration pour se saisir de moyens pouvant palier a ces circonstances.
La CGT vous réitére ses propositions :

- Amélioration des conditions de travail

- Indexation du point d’indice

- Augmentation du point d’indice

- Revalorisation massive des contractuels

Puis une derniére proposition qui permettrait de fluidifier les conditions de travail de nombreux
services lors de la rentrée afin de réussir une rentrée dans de bonnes conditions.



Nous réitérons la demande d’organisation d’'un amphi pour les lauréats des concours. Solution qui
permettrait de simplifier et clarifier I'affectation des nouveaux agents.

Pour résumer, cet amphi permettrait :

- Amélioration de I'accueil des lauréats
- Amélioration des conditions de travail des services tels que la DPATSS, DAMG, DSI, DOS...

L'année derniére, nous avions eu comme réponse : « impossible a organiser ».

Donc nous vous reposons la question cette année, et nous vous disons que si il est possible de
I'organiser et que c’est une nécessité pour les lauréats et pour les agents déja en place.

Pour conclure la CGT, les élus CGT continueront a proposer, a soumettre, a lutter pour défendre et
améliorer les conditions de travail et salariales de toutes et tous nos collegues.



