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Il faut tous nos métiers 

pour éduquer tou.te.s les élèves 

L’école ce n’est pas que des enseignant.e.s. Pour une éducation égalitaire et 

émancipatrice, c’est de personnels aux approches, compétences et cultures pro-

fessionnelles variées dont ont besoin les élèves. 

 AESH, AED, contractuel.le.s et personnels administratifs. Chaque métier a un rôle et 

des missions distinctes. Tous sont indispensables au bon fonctionnement de nos établis-

sements. 

 Contre un modèle d’école réactionnaire basé sur l’autorité et le tri social, défendons 

une école dans laquelle tous les élèves ont leur place auprès de personnels reconnus et 

qui ont les moyens d’exercer dans de bonnes conditions. 

 Nos conditions de travail sont les conditions de vie des élèves! Défendons les deux 

ensemble! 

19 mars : grève et manifestation 

Départ à 11h - Jean Macé (Lyon 7) 



CGT Éduc’action 

Bourse du travail - place Guichard  
69003 LYON 
https://www.cgteduc69.fr 
04 78 62 63 60 • contact69@cgteduc.fr 

@CGTEducactionofficiel  

@cgt_educ  

@cgteducaction  

Enseignant.e.s, Assistant.e.s d’Education, 

Accompagnant.e.s d’Elèves en Situation 

de Handicap, personnels Administratifs, 

Techniques, Sociaux et de Santé. Nos conditions de 

vie (logement, transport, santé, loisirs, ...) et de 

travail sont dégradées: des temps incomplets, un bas 

niveau de salaire, une évolution de carrière quasi nulle, des postes 

partagés, une pression au travail toujours plus forte ou encore un 

éloignement géographique. Partout les risques 

organisationnels et psycho-sociaux augmentent ! 

 

Nos conditions d’emploi précaires en CDD nous rendent 

corvéables et jetables à souhait pour nos employeurs qui en 

profitent ! 

Contre la 

précarité, 

organisons-

nous ! 

Inflation 

+ 16% 

AED 

ATSS 
ENSEIGNANT.ES 

AESH 

L’administration ne se donne pas les moyens d’une 

gestion digne, elle nous maltraite en multipliant les 

contrats de travail court qui sont sources d’erreurs 

et de retards de paie. Les non-titulaires servent en 

fait de variable d’ajustement. Cet accroissement de la 

précarité, qui fragilise particulièrement les femmes de 

l’Education Nationale participe de la destruction du ser-

vice public de l’éducation.  

DE PLUS EN PLUS DE 
PRÉCAIRES DANS 

L’EDUCATION 
NATIONALE : 

 

22% de contractuel.les 
en 2020 

Contre 13% en 2003 ! 


