
Non Monsieur le Recteur,

 il n’y a pas un enseignant devant

chaque élève à la rentrée 2023 !
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CGT Educ'Action 69

Syndiquez vous !

En août, le nouveau ministre Gabriel Attal annonçait qu’il y aurait un enseignant devant
chaque élève à la rentrée. Le 4 septembre Le Recteur de l'académie de Lyon Olivier Dugrip
jouait au bon élève en assurant sur BFM « Il y aura aujourd'hui un professeur devant chaque
élève, nous avons veillé à ce que ce soit le cas ».
Dans la réalité de ce que vivent les élèves, leurs parents et les personnels, force est de
constater que c’est loin d’être le cas. Une nouvelle fake new ministérielle et rectorale.

Dans le Rhône, les remontées du terrain font état de nombreux postes d’enseignant.es encore non
pourvus, ou de Bloc de Moyens Provisoires (BMP ) non affectés.
Ainsi plusieurs jours après la rentrée 2023, la CGT Educ 69 déplore notamment :
- une rentrée très difficile à l’EREA René Pellet (Villeurbanne) avec 5 postes non pourvus. Encore 3
postes sont à pourvoir en espagnol, en gestion administration, en prévention santé
environnement.
- de même au lycée professionnel Cevert (Ecully), où la rentrée s’est faite sans un poste de Lettres
Histoire, de Commerce et un demi-poste de Mathématiques.
- Des BMP non affectés dans de très nombreux établissements. Il manquait ainsi des BMP en
Physique-Chimie et en Lettres au lycée La Martinière Monplaisir (Lyon 8), en Éducation Musicale et
en Technologie au collège Simon Lagrange (Villeurbanne), en Anglais au collège Georges Brassens
(Décines), en STMG et Eco-Droit au lycée Frédéric Fays (Villeurbanne), en Lettres, Arts plastiques,
EPS, Physique-Chimie, Mathématiques et Technologie au collège Aimé Césaire (Vaulx-en-Velin), en
Lettres-Histoire au LP François Rabelais (Dardilly), en Éducation Musicale au collège Gabriel Rosset
(Lyon 7) en Mathématiques au SEP de Sermenaz (Rillieux-la-pape), en pressing au LP Jean Lurçat
(Lyon 7), en Philosophie au lycée Aragon (Givors), en Arts plastiques au collège Bois Franc (St
Georges de Reneins), en Éducation Musicale au collège Gilbert Chabroux (Villeurbanne), en Lettres
Classiques au collège Morice Leroux (Villeurbanne).
Ce ne sont que quelques exemples !

 Gabriel Attal, le 24 août 2023 à Paris. (©AFP/Emmanuel DUNAND) Olivier Dugrip sur BFM le 4 septembre 2023
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Malgré les annonces médiatiques de « priorité absolue » dans la lutte contre le
harcèlement scolaire, le pôle médico-social des établissements du Rhône est souvent
incomplet !
Il n’y a ainsi toujours pas d’infirmière scolaire au collège Gilles de La Tourette (Lyon 1),
au collège Alice Guy (Lyon 8), au collège Simone Lagrange (Villeurbanne), pas
d’assistante sociale au collège Louis Jouvet (Villeurbanne) ni Gilbert Chabroux
(Villeurbanne), pas de médecin scolaire au collège Georges Brassens (Décines).
Plusieurs Vie Scolaire sont également incomplètes avec par exemple un demi-poste CPE
manquant pour le LP Cevert (Ecully), sans compter de nombreux postes d’AED encore
non recrutés.

De même, le discours ministériel sur l’école inclusive se confronte a la réalité de terrain,
avec des AESH manquant.es dans de nombreux établissements, dont 3 au collège Gilbert
Chabroux (Villeurbanne).

Ces conditions de rentrée déplorables ne sont pas un hasard,
Elles ne sont pas conjoncturelles. Elles sont la conséquence de la politique
des différents gouvernements Macron qui continuent de démanteler le
service public d’éducation. 

La CGT Educ 69 revendique : 
    une véritable politique d’attractivité de tous les métiers dans
l’Éducation Nationale, avec une amélioration des conditions de travail
et une revalorisation des salaires sans conditions.
        le « Pacte » n’est pas une revalorisation ! Abandon du pacte !
    la titularisation de tous les contractuel.les (enseignant.es, AED,
AESH, ATSS)


