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Le 27 novembre a 9h se réunit la Commission Consultative Paritaire censée valider le
licenciement d’'une vingtaine AESH dans 'académie du Rhéne !

Tou.tes ces AESH ont refusé de signer Iavenant  leur contrat les affectant sur un PIAL. Et pour cause!
Les PIALs sont présentés un outil de « 'Ecole inclusive » mais ne font que renforcer la précarité des AESH et les
conditions d'accompagnement.

Avec lnstauration des PIALSs: . )
LES AESH PEUVENT ETRE AFFECTEE.S DU JOUR AU
LENDEMAIN SUR UN AUTRE ETABLISSEMENT

ILELLE.S PEUVENT ETRE AFFECTEES SUR PLUSIEURS ETABLISSEMENTS DIS-
TANTS DE PLUSIEURS DIZAINES DE KILOMETRES SANS REMBOURSEMENT DES
FRAIS ENGENDRES

LE NOMBRE DHEURES DACCOMPAGNEMENT PAR ENFANT DIMINUE / LE
NOMBRE DELEVES ACCOMPAGNES PAR UN.E MEME AESH AUGMENTE

Les éléves accompagnés nont parfois qu'une a deux heures d'accompagnement par jour et les AESH suiventen
méme temps jusqu’a 4 enfants a la fois. Voici le résultat de la mutualisation a outrance !

A Theure ou le statut déducateur spécialisé est attaqué et les instituts spécialisés sont surchargés, le Gouverne-
ment veut transformer I'Ecole inclusive sans donner aucun moyen en infrastructures ou en personnels aux établis-
sements scolaires et en dégradant encore plus la condition des AESH.

La politique de 'Ecole inclusive est violente pour les éléves, leurs familles et leurs accompagante.s. Ensemble, dé-
fendons les droits des AESH pour un environnement scolaire qui ne soit plus un Handicap !

A plusieurs reprises, nous avons interpellé le recteur pour dénoncer la politique de généralisation des PlAls et l'obli-
gation des AESH d'en faire partie. Noublions pas la violence de la mise en place des Pials. En juillet 2020, toutes
les AESH ont regu avec leur avenant, la menace du licenciement en cas de non-signature, souvent avec des pro-
cédures non légales!

LE 27 NOVEMBRE SOYONS NOMBREU.SE.S POUR EXIGER :

LA PROTECTION DES PERSONNELS AESH ET LA PRISE EN COMPTE DE LA SPECIFICITE DE LEURS MIS-
SIONS A PROXIMITE DES ELEVES, AVEC DES MASQUES CHIRURGICAUX DE TYPE 2 ET VISIERES

LA FIN DES PIALS AVEC LERETOUR A UN EMPLOYEUR : LEDUCATION NATIONALE
LAUGMENTATION DES BUDGETS DE LEDUCATION NATIONALE

. LA PRISE EN COMPTE DES CHOIX DES AESH (LIEUX, NIVEAUX ET TROUBLES A ACCOMPAGNER)
. UNPLAN DE FORMATION A LENTREE EN POSTE ET DE FORMATION CONTINUE
. LE RESPECT IMMEDIAT DES GRILLES SALARIALES ET LOBTENTION DE LA PRIME REP ET REP +
. LAFIN DES TEMPS PARTIELS IMPOSES ET UN TEMPS PLEIN AVEC 24H COTE A COTE DE LELEVE
. UNSALAIRE A 1,4 FOIS LE SMIC

. LA RECONNAISSANCE DU METIER DAESH ET LA FIN DE LA PRECARITE PAR LA
TITULARISATION IMMEDIATE SANS CONDITION DE CONCOURS OU
DE NATIONALITE
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