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TOU-TE-S DANS LA RUE!

8 mars 2021 : Greve feministe !

lundi 8 mars 2021, par CGT

RDV a Lyon le dimanche 7 mars a 14H Place Bellecour pour une manifestation et
le lundi 8 mars pour un rassemblement a partir de 15h40 place Jean Macé

Le 8 mars, nous serons en greve avec les femmes du monde entier pour refuser tou.te.s ensemble de
payer le prix de la crise pandémique avec notre travail, notre salaire, notre corps.

En France, comme en Pologne, au Chili comme en Italie et en Espagne, en Argentine comme au
Nigeria, nous serons toutes et tous dans la rue pour dénoncer et arréter une société patriarcale et
raciste qui nous exploite, nous soumet et nous tue.

Les confinements ont mis en lumiere que les femmes sont indispensables au fonctionnement de la
société et invisibilisées en permanence : les femmes, et toujours plus les femmes migrantes, sont
majoritaires dans les emplois du soin, de la santé, de 1’éducation, du nettoyage, du commerce, elles
sont sous-payées, peu ou pas reconnues...malgré les belles promesses, aucune négociation de fond
n’a été initiée en ce sens !

Nous serons dans la rue pour réclamer la revalorisation des métiers a prédominance féminine et de
réelles hausses de salaires ! Les femmes subissent particulierement la précarité, les temps partiels,
les petits boulots précaires, I’écart de rémunération persiste a 25 % entre les femmes et les
hommes... C’est comme si chaque jour a partir de 15h40, les femmes travaillaient
gratuitement.

Nous ne voulons pas payer les conséquences de cette crise ! L’appauvrissement touche en premier
les femmes, les jeunes...

Nous serons dans la rue pour nous élever contre notre exploitation, pour 'égalité salariale femmes
hommes et revendiquer un réel partage des taches domestiques !

Nous serons dans la rue pour réclamer des logements décents et accessibles a toutes et tous, des
services publics accessibles a toutes sur I’ensemble du territoire.

De par le monde, nous nous sommes affranchies du silence pesant sur les violences sexistes et
sexuelles. Aujourd’hui, des milliers de femmes et d’hommes dénoncent les violences sexuelles
incestueuses ! Parce que dans notre vie, nous sommes une sur trois a subir du harcelement sexuel
au travail, 100 % a subir du harcelement de rue, des milliers a subir des viols ou des agressions
sexuelles, a risquer la mort par violences conjugales.

Nous serons dans la rue pour réclamer un milliard pour lutter contre les violences sexistes et
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sexuelles, pour obtenir une ratification ambitieuse de la convention de I’Organisation Internationale
du Travail contre les violences et le harcelement dans le monde du travail.

Les inégalités sociales et les violences font partie d'un méme systéme que nous dénoncons.

Nous serons dans la rue pour dénoncer les discriminations, de genre, de classe, de race, et lesbo,-bi-
transphobes cumulées par certaines.

Nous serons dans la rue pour lutter contre la violence sexuelle, raciste et institutionnelle faite aux
femmes migrantes, contre leur exploitation, pour réclamer la liberté de mouvement a travers les
frontiéres et un permis de séjour illimité et sans conditions !

Nous serons dans la rue pour que l'acces a ’avortement soit possible partout et méme pendant le
confinement, pour que le délai 1égal soit étendu au-dela de 12 semaines.

Nous serons en greve ce 8 mars, comme les femmes de par le monde, nous serons dans la rue a
manifester et revendiquer, car sans les femmes, le monde s’arréte !

| |2 | wsvarsisnao crive remisre
| Premiéres de corvées,
nous voulons I'égalité

maintenant!

Le 8 mars, ce n'est pas la journée de LA femme, ce n’est pas non plus la Saint Valentin
oulafétedes méres... C'est lajournée internationale de lutte pour les droits des femmes,
c’est le moment de se mobiliser pour gagner enfin I'égalité !

Cette lutte est indispensable, car nous sommes gagnent, en moyenne, toujours 25 % de salaire en

encore trés loin de [égalité entreles femmes et les moins! Chague jour, cest comme siles femmes arrée
hommes, particuliérement au travail: les femmes taient d'étre payées 3 15 h40.

Revaloriser les métiers essentiels

Lorsque pendant le confinement, les applaudisse-
ments aux fenétres saluaient les salariées en pre-
miére ligne, il s'agissait trés majoritairement de
femmes: les infirmiéres, aides-soignantes, aides
a domiciles, caissieres, agentes d'entretien, assis-
tantes maternelles ou ouvriéres dans agroalimen-
taire... et aussi enseignantes, administratives...

Pourtant, les promesses de revalorisation de leur
métier ont fondu comme neige au soleil: la majorité

des salariées nlont méme pas vu la couleur des
primes Covid!

Pour mettrefin aux écarts de salaires et de retraites,
il faut impérativement revaloriser les métiers &
prédominance féminine, reconnaitre les qualifica-
tions, la technicité dutravail, les responsabilités et
la pénibilité des métiers... et avair la volonté poli-
tique d'appliquer « simplement » Ia loi qui prévoit
un salaire égal pour un travail de valeur égale!

Temps partiels/précarité: ce n'est pas aux salarié-e:s de payer la crise!

80 % des salariées a temps partiel sont des
femmes, avec des salaires souvent en dessous du
seuil de pauvreté et une flexibilité maximum (tra-
vail le soir, le dimanche, horaires variables, ampli-
tudes horaires énormes...)

- undroit automatique au passage a temps plein;

- une surcotisation patronale retraite sur les
emplois 3 temps partiel;

- une majoration de toutes les heures complé-
mentaires 225 % et 50 %;

- une rémunération des temps de trajet entre
deux emplois.

index « égalité salariale »: stop al'hy pocrisie

Comment expliquer le fait que 90 % des
entreprises aient obtenu une bonne note,
ce qui les exonére de sanction, alors que

aucune transparence : las syndic:
pection du travail ne peuvent pa:

calcul de 'employeur. La CGT exige qu'il soit
modifié au plus vite !
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Les Droits des Femmes

C’est le moment de se mol

er pour gagner enfin I'égall

Ceite lutie est indispensable, car nous sommes encore trés loin de I"égalité entre les femmes et les
hommes, particuliérement au travail : les femmes gagnent, en moyenne, toujours 25 % de salaire en
moins ! Chaque jour, c’est comme si les femmes arrétaicnt d*é&tre payées 15 h40.

Revaloriser les métiers
essentiels

Lorsque pendant le confinement,
les applaudissements aux fenéres
saluaient les  salariére's  en
premiére ligne, il sagissait trés
majoritairement de femmes : les

Premieéres de corvées,
nous voulons I'égalité
maintenant !

infirmiéres,
aides a domucile, caissiéres,
agentes  d'entretien,  assistantes
maternelles ou  ouvriéres  dans
lagroalimentaire et aussi
enseignantes,  administratives.
Pourtant, les promesses de
revalorisation de leur métier ont
fondu comme neige au soleil : la
majorité  des salariée's nont
méme pas vu la couleur des primes
Covid |

Pour mettre fin aux écans de
salaires et de retraites, il faut
impérativement  revaloriser les
métiers 4 prédominance féminine,
reconnaitre les qualifications, la
technicité  du  travail,  les
responsabilités et la pénibilité des
métiers. ... et avoir la volonté poli-
tique d’appliquer « simplement »
la loi qui prévoit un salaire égal
pour un travail de valeur égale |

Temps partiel/précarité: ce n’est pas aux salarié:
payer la crise!
80 % des salarié-e-s  temps partiel sont des femmes, avee des salaires souvent cn

dessous du seuil de pauvreté et une flexibilité maximale ( travail le soir, le
dimanche, horaires variables, amplitudes horaires énormes. ..

11 faut instaurer :
+  un droit automatique au passage & temps plein ;

«  une surcotisation patronale retraite sur les emplois a temps particl ;
«  une majoration de toutes les heures complémentaires 425 % et 50 %;
* une rémunération des temps de trajet
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Journée de lutte pour les droits des femmes

SPECIAL 8 MARS

LES PREMIERES LIGNES
TOUJOURS OUBLIEES !
Un an que notre systéme scolaire et ses
personnels font face afin de maintenir la
scolarisation de 'ensemble des éléves. Loin de
réfléchir dans la durée, notre ministre enchaine les annonces

contradictoires, tardives, dangereuses et met sous pression extréme le
systeme éducatif. La COVID 19 a des conséquences sociales, économiques et
scolaires, en particulier pour noséléves les plus fragiles. Nous avons donc besoin
de personnels, pour y remédier. Mais non, la dotation ministérielle pour la
rentrée 2021 c'est 1800 postes supprimés dans le second degré |

Nous faisons face a une pandémie, 'UNESCO alerte sur les dangers pour I'Ecole,
mais en France on ne change rien aux habitudes austéritaires | Quel rapport avec
le 8 mars et le combat pour I'égalité femmes hommes ? C'est que le ministére de
I'Education nationale est constituée 4 71% de femmes. Comme dans le commerce
ou la santé, les premiéres lignes ce sont d’abord des femmes. Ce sont donc des
femmes qui voient leurs conditions de travail continuer de se dégrader |

Cette année encore, aucune création de postes de CPE, d'infirmier-iéres ou
d’assistant-es de service social, d’AESH, d’AED.. Nos éleves ont besoin
d i mais aussi de santé-sociaux, d‘autant plus dans la
période de crise sociale majeure que subissent de plein fouet les familles. Ce
manque se répercute le plus souvent sur les enseignantes qui récupérent des
éleves en détresse, allant bien plus souvent vers les femmes pour se confier.
Cela géneére une charge mentale conséquente. Ce manque de création de postes
médico-sociaux alerte d’autant plus vu |'actualité autour du mouvement #metoo
inceste. Comment I'Ecole peut-elle jouer son rdle dans la protection de I'enfance
sans les personnels formés et dont c’est le métier ?

Des postes supprimés, le gel du point d'indice confirmé et le taux dheures
supplémentaires quicontinue daugmenter:c’est la solution miracle du « Grenelle »
L encore, quand on géle les salaires de I'Education nationale, on blogque les salaires
d’une profession a 71% féminisée. La nouvelle grille de rémunération des AESH
(quasiment que des femmes), affiche un déroulé de carriere aboutissant 3 1700
euros par mois au demier échelon. On est loin du rattrapage salarial entre les
femmes et les hommes ! Cette volonté d'augmenter les heures supplémentaires
et I'indemnitaire va a l'encontre du plan égalité femmes-hommes en cours de
signature au ministére. Les études de la DGRH le prouvent : les femmes sont
systématiquement défavorisées par ce type de rémunération. Ce protocole
est une premiere étape qui doit nous encourager dans le combat pour I'égalité
professionnelle. A nous de pousser le gouvernement dans ses contradictions | Si
les droits des femmes sont la premiére cause de ce quinquennat il va falloir le
prouver par des actes, en particulier dans notre ministere.

EMPARONS-NOUS DE LA JOURNEE DE GREVE DU 8 MARS
POUR FAIRE ENTENDRE LA VOIX DES PREMIERES LIGNES !
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