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JUILLET 1970 : un accord si-
95“'. largement porté par

la CGT, aboutira a la loi
Delors du 16 juillet 1971 qui
inscrit la formation continue
dans un cadre large. La loipré-
cise: La formation professionnelle
continue fait partie de I'éducation
permanente.

Henri Krasucki, négociateur
pour la CGT, annonce : L'accord
conclu ce soir [..] représente un
succés important pour les tra-
vailleurs. Il leur ouvre un droit au
perfectionnement et & la forma-
tion pour I'ensemble des salariés
[...] dans des conditions pratiques
qui doivent permettre & un grand
nombre den bénéficier sur le
temps de travail et payé comme
tel et qui devront étre ameéliorées
par taction syndicale [...). Il donne
des possibilités réelles quoique
encore limitées aux organisa-
tions syndicales dintervenir dans
le contréle et lorganisation de la
formation professionnelfe.

€ ram, la loi Delors réaf-
firme le droit au « congé
formation » préfigurant

le futur « congé individuel de
formation (CIF) ». Malgré ses
limites, ce droit est installé en
tant que droit opposable per-
mettant y compris des forma-
tions longues. In fine, les entre-
prises de 10 salariées ou plus
sont dans une obligation de
développer la formation pro-
fessionnelle et doivent financer
celle-ci.

Les décennies qui suivront la
loi de 1971 seront marquées
par des avancées, comme la
Validation des Acquis de 'Ex-
périence (VAE)en 1992, maisde
plus en plus de reculs. En 2014,
le passage de l'obligation légale
de financement de la formation
de 1,6 % de la masse salariale &
seulement 1 % a offert aux em-
ployeurses un gain de prés de
2,4 milliards d'euros par an en
déduction de ce qui constituait
une part socialisée du salaire. En
contrepartie de ce cad eau fait au
patronat, Iftat mettait en avant
la création du Compte Personnel
de Formation (CPF) en remplace-
ment du DIF. Sile CPF constituait
incontestablement un progrés
avec plus d'heures et une trans-
férabilité totale tout au long de
la vie active, son financement in-
suffisant allait conduire rapide-
ment une mise en concurrence
avec les autres droits individuels

ment le CIF.

La loi du 5 septembre 2018 est
celle des plus grands reculs
en actant par exemple la mort
du CIF ou encore en comptabili-
sant les droits des salarié-es non
plus en heures mais en euros,
ouvrant une concurrence géné-
ralisée. C'est une attague sans
précédent sur ce qui constitue le
ceeur de la formation et Féman-
cipation : la financiarisation du
droit 4 la formation prive toutes
et tous les citoyennes de la pos-
sibilité d'accéder a des forma-
tions longues et qualifiantes.

€ bocuMenT se propose de
c revenir sur I'état actuel

de la formation profes-
sionnelle, suite & la loi de 2018,
et douvrir des champs d'ac-
tions pour la FERC-CGT pour
reconquérir les droits perdus
et en gagner de nouveaux.
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