CGT Educ’action 69 > Vos droits > Carriére, mutation, promotion > Requalification filiere
administrative

Suivi du plan de requalification filiére administrative
Bilan du GT du 1er awril

«C'est la montagne qui accouche d’une souris »
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Requalification filiere administrative

jeudi 15 avril 2021

Retrouvez ci-dessous un tract de la CGT Educ’Action sur les requalifications de postes dans la filiére
administrative.

Suivi du plan de requalification filiére administrative
Bilan du GT du 1er avril

« C’est l]a montagne qui accouche d’une souris »

Dans le cadre de I'agenda social ministériel, des discussions se tiennent depuis quelques mois pour la

revalorisation de |a filiére admi rative que le ministre aurait déclarée « priorité politique » lors du

Grenelle de I'Education. Mais au-dela des belles paroles, le ministére peine & annoncer des moyens
pour soutenir Ia revalorisation indemnitaire promise. Et le plan de repyramidage des postes qu'il vient
d’annoncer est loin d'étre suffisant pour enrayer les suppressions de postes subies sur les 15

derniéres années ! La montagne accouche d’une souris...

Une hémorragie de 20 000 suppressions de postes en 15 ans

Collégues débordé-es, épuisées: nous le savons toutes, notre

filiére souffre de sous-effectif chronique. Au quotidien, la sur- | Créations de postes: des effets d'an-
charge de travail dans les services ou en EPLE engendre des condi- | nonce et de |a poudre aux yeux

tions de travail catastrophigues et dangereuses pour la santé des e ministére annonce des créations de
agent-es. Et pour cause ! La filiére administrative a subi une véri- | postes « historiques # = + 483 postes de
table hémorragie sur les 15 derniéres années. Entre 2004 et 2019, | SAENES et +144 postes d'atiachées
ce sont 20 168 postes qui ont €té supprimés chez les administra- | Mais il oublie de souligner qu'il supprime
tifves ! dans le méme temps 156 postes d'ad-
joint-es administratfves. Au final, avac
Filiére administrative Nombre de postes 471 postes nets créés, il faudrait 43 ans.
pour reconstituer les effectifs supprimés
surles 15 derniéres années | 471 postes,

20032008 s9638
c'est 16 postes seulement par académie.
20152020 49870 MNous sommes beaucoup trop loin
du compte !
20168

former du C en A ? La magie i double tranchant du plan de repyramidage

Le plan du ministére est principalement un plan de repyramidage de la filiére administrative. De fait, nos métiers
4 'Education nationale se caractérisent par de forts effectifs de personnels de catégorie C [49%), contrairement
 ca qui se pratique dans le reste de Ia Fonction publique d'Erat (FPE)

MENIS : 18% A / 33% B / 49% C Reste de |a FPE: 29% A / 35% B / 33% C

Le ministére souhaite relever Ia part de | catégorie A et baisser |2 part de Ia catégorie € 2u sein de Ia filiére ad-
ministrative de PEducation nationale. Mais atention ! Le recalibrage des postes n'affectera pas directement les
‘collégues en fonction dans les établissements : cC'est un jeu administratif complexe d’évolution des supports.
budgstaires qui va permetire 2ux |auréat-es des concours ou de |a liste d’aptitude d'occuper ces postes.

Et malheureusement, il 0’y en aura pas pour tout le monde !



https://www.cgteduc69.fr/IMG/pdf/tract_agenda_social_filire_admin_avril_2021.pdf

