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Atelie 1 REVALORISATION

Grenelle de I’Education : nouvelle grosse
menace sur l’ecole publique - analyse de la
CGT

mardi 25 mai 2021, par CGT

Nous avons essayé de faire ressortir quelques propositions du Grenelle, ces dernieres émanent des 8
ateliers qui se sont réunis fin 2020. Les personnels de I’'Education Nationale attendaient beaucoup
de ces groupes de travail puisque 60% de ces dernier-e-s trouvent que notre systeme éducatif
fonctionne mal et que pres de 70% pensent que les réformes des 3 derniéres années n’ont rien
apporté aux éleves et ont plutot surchargé leur travail périphérique (réunions, dossiers,
évaluations).

Lire la suite ci-dessous


https://www.cgteduc69.fr/_CGT_
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Atelier 1 : REVALORISATION
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Nous avons essayé de faire ressortir quelques propositions du Grenelle, ces demiéres émanent de § steliers qui se sont
1 reeroup enseignants attendaient beaucoup de ce Grenelle car 59 % trouvent que le
mal, 68 % que les réformes des 3 demiéres années ot rien apporiées aun léves i ont plUGH surchargé leur wavail |
périphérique (réunions, dossiers, évaluations...)

=Alclicr 1: REVALORISATIO!

J] Depis le ler janvier 2000, la perte de pouvoir d'achat des enseignants s'éléve 4 20 % !
Proposition principale de 'atelier : en finir avee I'svancement & I'ancienneté qui coiite 350 ME euros par an et mise en place
d'une individualisation des carriéres. Pour cela, des missions particuliéres vont 8tre crédes, une hiérarchie et une concurrence

[ ot collégues va re instaurée
Notons bien, qu'il y a une différence entre une rémunération par heures supplémentaires pour un projet donné et une

[ rémunération au mérite, Cette demire correspondrait i déterminer ce qui fait un « bon enseignant », et donc & meltre en place
un sysiéme dévaluation séié (cf. Lacharem Pas N2 et un sysiéme de survillance pour quanificr « ladic qualté ».
Il faut bien comprendre qu'il n'y aura revalorisation que pour les professeurs bien vus des chefs. i

' PROXIMITE : I

l Atelier 2 ;: ECOUTE E

[ Les colligues sont en attente d"une amélioration de leurs conditions de travail. Leurs préoccupations principales sont pour [|
67 % : une baisse des effectfs, pour S8 %  une trop grande disparité de niveaux entre les dléves. 98 % entre eux veulent |
garder leur Liberté pédagogique et leur autonomic.

Les auteurs semblent conscients qu'il faille « améliorer les conditions de travail et le bien-étre des enseignanes en favorisant ||
leur développement professionne! nnel, leur sentiment d auto-efficacité et celui d'appartenir G un établissement » i
Puis, PUNESCO souligne que « les systéme éducatifs obienant de bons résultats accordent une grande importance aux

enseignants »... mais la conclusion principale est qu'il faut développer une Gestion des Ressources Humaines de proximité |

Iqul aura pour objectif de nous surveiller tout le temps et dans toutes nos Missions.

IAieI' r 4 : COLLECTIFS PEDAGOGIQUES

B o ametorer e wravail collectf i faut des moyens. Les auteurs nous proposent, la mise en place de créncaux « blews » : un
Jremps dédié pour le travail collectif en plus des he face aux dléves

11 est aussi question du renforcement des PIAL (Pdles Inclusifs d'Accompagnement Localisés). Ces pdles ont une logique
Irmt'mm comptable : affectation des AESH de maniére arbitraire sur plusieurs établissements, sur une méme journée, sur
[ plusicurs éléves, aves réaffectation possible du jour au lendemain.

B Atelier 5 : FORMATION

1 D'aprés TOCDE (enquéte Tuis),Ia formation continue est beaucoup moias développée en France que dans les autres pays. De |

maniére générale, les enscignants francais se sentent plutét bien prépasés & leur métier d"un point de vue disciplinaire mais pas
du point de vue pédagogigue. Les freins & la participation sont notamment le manque de temps pour suivre ces formations et
des propositions pas toujours en relation avec les besoins de terrain 1
La préconisation de I'atclier est d'en faire un maximum hors temps de travail (vacances s ), et qu'elles soient en

lm:ljm' ¢ cn adéquation avee les compétences recherchées par ministére et le PARE (cf. Atelier 7) afin de nous plier 4 leurs l

l exigences, I

laires



https://www.cgteduc69.fr/IMG/pdf/analyse_grenelle.pdf
https://www.cgteduc69.fr/IMG/pdf/analyse_grenelle-2.pdf
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Atelier 8 : MOBILITES
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pPour conclure, officiellement le Grenelle devait regrouper « des experts by le I'école » mais
icicusement ce fit une vraie opér: grands renforts de pmunn.nm Rugbyman, Che de IIGPN,
Meédccin, Ecrivain, Spécialiste des algorithmes
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& Téchee absolu du sys frangais. Nou: élas que le fai e contraire car son
I objectif west pas de former des citayens éclairés mais de mettre au pas des éléves et, encore plus, des professeurs, dans
Joon ordre  méolibéral
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Sources :

- Café pédagogique, 26 janvier 2021
- Enguéte Talis de I'OCDE, juin 2014

- Journal Le monde, 2 février 2021

- Synthése du Grenelle : hitps://www.education.gouv.fr/grenelle-de-l-education-306837
- L’état d'esprit des enseignants et le Grenelle de I'éducation :
https://actualites.ccoledeslettres.fi/education/letat-desprit-des-enseignants/
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