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Blanquer enfonce le clou du controle
continue et le retour des options

vendredi ler janvier 2021, par CGT

Blanquer a enfoncé le clou du

contrdle continu

Lundi 28 juin 2021, Jean-Michel Blanquer a annoncé le passage a un contréle continu
pour 40% du baccalauréat sur la base des moyennes annuelles des éléves. Il
abandonne ainsi les Epreuves Communes (ex E3C). Chaque discipline dite de « tronc
commun » sera affectée d'un coefficient de 6, la spécialité abandonnée en fin de
e de 8 et 'EMC de 2. Le tout pour un total de 40. L’évaluation en contréle

pres
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Le ministére préconise de construire un « projet d’évaluation » par équipe, D
lors de 2 demi-journées banalisées. Si une réflexion collective et baccalauréat reposant
approfondie devrait irriguer nos pratiques d’évaluation, il y a ici fort & sur des épreuves
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Options, le retour !

Les options reviennent dans le calcul du baccalauréat.  Enfin, puisque le financement horaire des options se fait
Alors que seules les notes au-dessus de la moyenne  sur la base de « Fautonomie des établissements », celui-
étaient comptabilisées dans Fancien bac, désormais i entre en  concurrence  avec  d'autres
chaque option sera affectée d'un coefficient de 2 par  dispositifs (réduction de Ioffre de spécialités, des
année suivie. dédoublements  ou  groupes  allégés, et de

1 lisé...).

certains  établissement, pour attirer les  éléves
scolairement les plus doté-es, vont se recentrer dans les
spécialités les plus « banguables » et la multiplication
d'options au détriment des dédoublements alors que les
établissements  accueillant les éleves de  milieux
populaires vont se recentrer dans les dispositifs de
remédiation et se retrouver dans le piége de Parcoursup.

Ce changement accentue les inégalités entre éléves :
lorsque le ministére dit « 4 options au maximum », il faut
entendre « pourquoi ne pas aller jusqu’a 4 options pour
optimiser Parcoursup » dans lequel ces options vont
jouer un réle plus important. Dans le méme temps, le

risque de faire baisser la moyenne va décourager les
&lves les plus fragiles ou les moins bien informé-es.

Nous continuons de militer pour abandon des réformes du lycée,
du baccalauréat et de Paccés sélectif a Iuniversité.
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Lycée Général et Technologique

Ecrivons une nouvelle page !

la réforme du lycée s'achéve avec des
«ajustements » qui sont en réalité des
objectifs profonds du ministre : le passage au
contréle continu sur la seule base du bulletin
scolaire pour 40% des coefficients (voir p2).
Dans un méme temps, les effets de la
réforme commencent & se voir sur la voie
technologique et dans les parcours des éléves
(p 3). Le tout alors que les effets de deux
années «sous Covid» nont jamais été
gommeés (confinements, absences d'éléves
plus fréquentes etc.) et que la rentrée 2021
Souvre  sur situation

une épidémique

toujours inquiétante.

Alors que M. Blanquer devient un recordman
de longévité de la rue de Grenelle, le besoin
de changement de politique scolaire est
radical. D&ja abimé, notre service public sort
saccagé par presque 5 années de réformes
régressives  (loi de transformation de la
Fonction publique, réforme du lycée et de
Facces & Iuniversité, de entrée dans le

métier, Ecole de la «confiance »..).

Sajoutent les réductions de postes en lycée,

F'augmentation des postes partagés et

2 fon des pressions hiérarchiq

Les mobilisations de la fin d’année scolaire
autour des épreuves de bac de philosophie
et, dans une moindre mesure, du grand oral,
ont envoyé un signal : les personnels n'en
sont plus simplement 3 attendre une
revalorisation que nous aménerait e
Grenelle. C'est le sens méme de nos métiers
qui est en question. La CGT Educ’action porte
des propositions immeédiates pour améliorer
le service public mais aussi un projet
alternatif pour que le lycée réponde aux défis
du XXle siécle et marque une rupture avec la
politique d'inégalités sociales et de mise en
concurrence généralisée (P4).

Les enjeux pour la période sont importants.
Pour y parvenir, nous avons besoin d'une
mobilisation d’ampleur des personnels de
IEducation nationale pour affirmer non
seulement que « ga suffit », mais aussi qu'il
est I'heure de tourner la page.

Comme premiére pierre  de  cette
mobilisation, la CGT Educ’action appelle, avec
FIntersyndicale, & une journée de gréve et de
manifestation jeudi 23 Septembre 2021.

Dés avant, organisons-nous dans nos lycées
pour construire un mouvement d’ampleur.

LA CGT EDUC’ACTION APPELLE TOUS LES PERSONNELS
A SE REUNIR DES LA RENTREE POUR ORGANISER LES

MOBILISATIONS FUTURES DONT LA JOURNEE DE
GREVE DU

_!/;J\

23 SEPTEMBRE DANS NOTRE SECTEUR.
TOUTES CES MOBILISATIONS DOIVENT ETRE

UN POINT D’APPUI POUR LA FUTURE JOURNEE
INTERPROFESSIONNELLE
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