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Le 23 Septembre : mobilisons-nous

jeudi 9 septembre 2021, par CGT Educ Rhone

DES LA RENTREE MOBILISONS-NOUS !

ouligné impor écessitéd’un pland’ I'Ecole,
comme la CGT Educ’action le revendique depuis longtemps. Il n’en est malheureusement
rien ! Aucune mesure ministérielle pour améliorer les conditions d'études des éléves et de
travail des personnels. Aucun plan de titularisation des personnels précaires ni aucune création de postes

supplémentaires pour alléger les effectifs par classe et accompagner les éléves... Rien ne permettra
d’aborder sereinement cette rentrée.

Le mépris ministériel récurrent se traduit également dans les revalorisations salariales actées ou
proposées. Elles laissent un golit amer aux personnels alors que leurs attentes étaient fortes. La
prime d'attractivité est loin d’étre satisfaisante en termes de montant et de forme (indemnitaire et
non indiciaire), discriminante et laisse de trés nombreux collégues sans perspective d’augmentation.
Reprenons la main et portons nos justes revendications pour obtenir un plan d’urgence.

Des attaques incessantes contre PEcole et nos métiers

AUSTERITE BUDGETAIRE
ET PRECARITE :
LOI DE TRANSFORMATION
DE LA FONCTION PUBLIQUE :
# mainmise et opacité de gestion
des carriéres (fin des CAP...) ;
# Individualisation des carriéres et
rémunérations...

» budget insuffisant et non utilisé
entiérement ;

# suppressions de postes, recours accru aux
personnels contractuels ;

# rémunérations et statuts indignes (AESH,
AEd

:

ECOLE

EN DANGER UN GRENELLE
REFORMES EN EMBUSCADE :
DU BAC ET DES LYCEES : # revalorisations insuffisantes, recours 3
» accentuation du caractére inégalitaire Vindemnitaire source d'inégalités, contreparties
du systéme et du tri social ; exigées, statuts menacés...
# explosion du cadre national des # création de hiérarchies intermédiaires et dérive
diplémes ; managériale ;
# impréparation globale des examens # concurrence entre collégues développée,
et persistance des oraux discriminants... multiplication des postes a prof

-E # revalorisations avec contreparties...
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LEcole a été soumise
arude épreuve et les
personnels ont
terminé 'année dans
un état de fatigue
rarement atteint.
Larentrée 2021 est de nouveau mar-

quée par |e manque d'anticipation et la
confusion de la politique suivie face ala

poursuite de la crise sanitaire. La rentrée
aurait nécessité la mise en place d'un
plan d'urgence et la création massive de
postes pour ["éducation dans un contexte
quia rendu plus compliquée |a progres-
sion des apprentissages.

Aulieu de cela :

o refus de créer un collectif budgétaire
pourlacréation de postes d'enseignant.
es,de CPE, AED, AESH, de PsyEN, de

écoles, les établissements et les services
pour répondre aux besoins

= refus d'annuler |es suppressions de
postes

« publication de la circulaire de rentrée
sans concertation

Encore une fois, le ministre est dans le

déni de réalité en refusant de prendre

les mesures nécessaires. Cette absence

d'antici pation et de prise de décisions est
au de

RASED, de personnels i
techniques, santé et sociaux dans les

Il faut un plan
d’urgence pour

'éducation!

Salaires

Les annonces du Grenelle ont confirmé
qu'il n'y aurait pas de loi de program-
mation pluriannuelle. Un renoncement
de plus qui ne répond pas aux attentes
salariales des personnels et en exclut la
majorité. Au-dela de la deuxieme tranche
delaprime dattractivité, trés insuffisante
pour rattraper les retards, il est bien diffi-
cile de voir de quelconques perspectives
derevalorisation pour les années a venir.

Il esturgent d'augmenter les salaires de
tous les personnels.

Directions d'école

Nos organisations dénoncent I'ensemble
de ces mesures quitournent le dos &

la priorité & 'éducation et cherchent &
transformer en profondeur les métiers
dans le sens de contraintes supplémen-
taires sur les personnels : projet de créa-
tion d'un emploi fonctionnel de directeur
d'école et de hicrarchies intermédiaires,
pilotage par I'évaluation.

gestion et de sortie de crise.

FNEC P a i_,_m '
‘ o F.S.U. Solidabes
Baccalauréat

Nos organisations refusent la généralisa-
tion du controle continu et demandent le
rétablissement du haccalauréat national
pour la session 2022, avec des épreuves
nationales, terminales et anonymes .

Elles appellent les personnels a se réunir
dés a présent, y compris avec les parents
déleves, pour lister les revendications et
organiser les mobilisations nécessaires.

Nous ne pouvons accepter de tels reculs.

N toute:

ces actions qui doivent permettre de
préparer une action nationale d‘ampleur.

Toutes et tous en gréve le 23 septembre !

Poursuivons la mobilisation le 5 octobre dans le cadre de I'appel a la gréve interprofessionnelle !
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