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Conditions de travail

Risques psycho-sociaux et
souffrance au travail...
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Qui s'occupe de notre santé au travail et pour quol faire?

CPE- Conditions de travail

mardi 16 novembre 2021, par CGT

Risques psycho-sociaux et souffrance au travail... 4 pages pour faire le point !

Conditions de travail CDE

Risques psycho-sociaux et

souffrance au travail...

une problématique au coeur du métier de CPE

Notre enquéte nationale a montré que beaucoup de CPE subissent des pressions

hiérarchiques et des injoncti ( ictoires), qui les
mettent en difficulté dans leurs pratiques professionnelles. Cette souffrance au
quotidien peut entrainer arréts maladie, dépression et méme burn-out... Ces Risques

Psycho-Sociaux, souvent ignorés, sont au cceur de nos pratiques.
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Comment faire pour obtenir de I'aide ? La CGT Educ’action rappelle qu'elle porte
P1 Edito cette question de la santé au travail depuis de trés nombreuses années. Afin
P2 Relations avecla
direction

P3 Temps de travail
P4 Revendications CGT V'ensemble des collegues et camarades des autres académies. Elle vise un travail de

d’améliorer les conditions de travail des personnels CPE, elle compte s'appuyer sur le
travail mené dans I'académie de Versailles entre 2015 et 2017 pour informer

mutualisation 3 travers ce document, les préconisations quil porte et le

développement d"outils locaux pour entamer des actions.

Frangois Quinchez
Animateur du collectif national Vie Scolaire et membre des GT sur ces discussions a Versailles.

Qui s’occupe de notre santé au travail et pour quoi faire?

Clest le réle de la médecine de prévention. Elle alerte les  nationale offecté en établissement, sous Fautorité du-de lo
autorités permettant enfin une réflexion collective. cheffe détablissement. La combinaison de ces deux
impératifs peut devenir source de conflits :

Dans I'académie de Versailles, la mise en place du Groupe de
Travail s'appuie sur le constat de la médecine de Prévention « en cas de méconnaissance des textes réglementaires
du Rectorat en 2015. Ce GT permet les échanges entre les définissant les missions du CPE *;

différentes  représentantes  des  personnels et
Fadministration pendant deux années scolaires, puis
Pétablissement d'un consensus...

een cas dobsence de concertation sur e
forctionnement de o vie scolaire et/ou
d'imposition d‘une décision sans concertation,

Nous reprenons ici des extraits de ce travail acté en CHSCT-A concemant notamment la  participation  aux
qui devait étre signalé & Iensemble des collegues et différentes instances de I'établissement ou la
personnels de direction. Ces préconisations semblent délégation de téches qui ne relévent pas de la
déranger, ce qui est signe que nous faisons bouger les responsabilité des CPE. »

chases.

Depuis 3 ans, ce travail est blogué stite au changement de
Les débutaient par cette H gouvernance. Aucune réactualisation nest préwue faute de
houvealix textes ou de changement de situation. Que penser
de ce travail collectif passé aux oubliettes ? Parallalement
nous devons combattre une nouvelle politique de gestion qui
ne fait qu'aggraver ces difficultés et la souffrance.

« En tant que concepteur de son activité, leda CPE dispose
dune autonomie certaine dons {'organisation de ses missions
(Greulaire n® 2015-139 du 10-6-2015). Cependant, le-la CPE
exerce ses fonctions, comme tout personnel de I'Education
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