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Santé au travail : mode d’emploi

mardi 20 octobre 2020, par CGT

FICHE PRATIQUE

DEFENDRE SA SANTE AU TRAVAIL,
MODE D'EMPLOI

SIGNALER ET PREVENIR LES RISQUES
PROFESSIONNELS :
Le RSST
Un registra de santé et de sécurité au frowvail
[R55T) est ouvert dons chogue service. Ce
documant contient les observafions et suggestions
des agenis relatives a lo prévention des mquu

Fessi Is et @ élioration des
da travail (Arfice 3-2 du Décret B2-453).
On privilégiera donc le RS5T pour les
situations qui ne présentent pas un
danger grave et imminent.
Sur l'acodémie de Llyon, ce registre est
ot oceessible por tout agentE sur

de résuliots =n

el

Dans lo praotique, Pemployeur st les
chefFEs de service esoient régulisrement
de e défousser de leurs obligations : il e Soyez précif,
donc. pariiclremant i postart: duibser TG per:an_uell: Faites copie au CHSCTda Vo5
les outils & n FIIFPRPNSRR Y observations (mal en cliquant .

B [ LUl Lo/l cheffE de sarvics doit opparter “"‘9"5""““
complément de la mobilisotion collective aux observations (c'est une obligation légale).

LE REGISTRE DANGER GRAVE ET IMMINENT (LE DROIT D'ALERTE)
Si vous avez "un mofif roisonnoble de pensar quune situation de trovail présente un danger
grave ef imminent pour voire vie ou volre santé" wvous devez alerter immédiatement volre
employeur. Soyez précisE dans votre signalement et identifiez les défauts de protection dans
l'orgonisation du travail el les conditions matérislles de trovail. [Article 5.4 du Décret 82.453).
Pour cela, uilisez le registre danger grove et imminent accessible a toulE agent dons |'ccodémie
et notifiez également par courrier la situction & voire cheffE de
, faites copie ou CHSCT et demandez aux mandatéEs (por fo mail
saibl lig ¢ ce len| de déclencher un droit d'olerte CHSCT prévu & I'arhdo 57 du
d-w-l 82—457 m{o uhl\gu 'administration @ réunir le CHSCT dans les 24 heures [sinon elle est
en faute), et & ne pas ire ssule décideuse de |a velidité de l'alerte puisque 'enquéte doit Bire
conjointe avec I'éuE CHSCT [ce qui n'est pos le cos si lalerte est le seul fait de Pagent, sans
saisine par un mandaté CHSCT). En cas de désaccard sur |o gesfion de la sitvation, inspaction

dv travail et ubl-oofomm saitio. CETTE SAISINE EST IMPORTANTE, ET LE ROLE DES MAMDATES CHSCT
FAIRE LA LOI, FACE A UNE HIERARCHIE QUI LA PIETINE.

ar ce
fachusllE, of évitez toule mise en

DROIT DE RETRAIT
#i le danger grave et imminent p oI w er volre "droit
Mais ce ran—un ne doit pas entrainer un ﬂnngar puur les outres, ai v
ion de votre empl
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