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L’IA du Rhone a publié sa nouvelle note de service encadrant les temps partiels dans le Rhone.
Comme il nous l'avait annoncé, la solution de ’administration au manque de personnel est bien la
destruction de nos droits et notamment ceux liés au temps partiel

Encore une attaque contre nos droits lancée par la hiérarchie qui ose tout pour faire des économies
et gagner quelques postes ici ou la.

Encore une fois, la circulaire laisse planer le doute sur I’acceptation ou non d’'une demande de 80%
de droit en précisant qu’elle ne sera autorisée que si une association de service est possible. La
CGT Educ rappelle que cette phrase releve de 1l'illégalité puisque les quotités sont
également de droit et qu’il revient a ’administration d’organiser le service . De plus, une
décision du tribunal administratif datant de 2019 dans lequel la CGT Educ 69 avait attaqué
I'IA pour un refus de temps partiel précise bien que les 80% sont de droit également et
qu’il revient a ’administration d’organiser le service en conséquence.

Contactez-nous immédiatement si on vous refuse cette quotité !

Si I’Administration (IEN, Dasen...) vous convoque pour vous proposer une autre quotité que celle
souhaitée, ne signez aucun document vous proposant une quotité différente, cela pourrait vous
empécher d’intenter un recours contre la décision de ’administration. Contactez-nous au plus vite !

La CGT Educ’action milite pour que TOUTES les demandes de temps partiel des collegues soient
acceptées. C’est a la hiérarchie d’organiser le travail (en recrutant massivement par exemple) pour
que chacun-e bénéficie du droit au temps partiel selon sa convenance.

La campagne pour faire la demande est ouverte jusqu’au 31 mars et se fait via le portail
COLIBRIS.
Contactez-nous si vous souhaitez un appui syndical.
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DEMANDE DE TEMPS PARTIEL 2

DANS LE 1er DEGRE :
mode d'emploi

[¢]]  Si vous avez regu un refus a votre demande ou sila quotité demandée
RHONE vous est refusée, la CGT Educ'action 69 vous accompagne dans vos
démarches devant 'administration et votre hiérarchie.

Le temps partiel peut étre demandé par : - les fonctionnaires d'Etat titulaires
- les fonctionnaires stagiaires (la durée du stage sera
prolongée en proportion)
- les agent-e-s non-titulaires

1) DUREE

Le temps partiel est accordé pour une période correspondant a une année scolaire renouvelable
2 fois par tacite reconduction . Il peut étre hebdomadaire ou annuel. Cette année les demandes
sont a effectuer avant le 12 février par voie hiérarchique. (Réglementairement, vous pouvez encore faire
la demande jusquiau 31 mars, et tout au long de I'année pour les temps partiel de droit pour élever un enfant de
moins de 3 ans)

Sur autorisation : |l est accordé sous réserve de la continuité et du
fonctionnement du service. En cas de désaccord sur le temps partiel ou sur sa
quotité, le refus de I'administration doit étre motivé. Si 'agent conteste le refus qui
lui est opposé, il peut contacter la CGT Educ'action pour faire un recours.

2) QUEL TEMPS PARTIEL?

y

De droit : - pour élever un enfant de moins de 3 ans : il peut prendre effet, a tout
moment, a compter de la naissance de I'enfant et jusqu'a son troisieme
anniversaire ou pour un délai de trois ans a compter de I'arrivée au foyer de
l'enfant adopté. Il est également accordé quel que soit le rang de I'enfant. Il peut
également étre accordé a la suite d'un congé de matemité, de paternité,
d'adoption ou d'un congé parental.

- pour_donner des soins au conjoint, @ un enfant a charge ou a un
ascendant : I'autorisation doit étre subordonnée a la production d'un certificat
médical hospitalier devant étre renouvelé tous les six mois. L'agent concerné
devra également produire un document attestant du lien de parenté I'unissant a
son ascendant ou de la qualité du conjoint.

- pour s'occuper d'un_conjoint ou d'un ascendant handicapé, il est
subordonné a la détention de la carte d'invalidité et /ou au versement de
l'allocation pour adultes handicapés et/ou de I'indemnité compensatrice pour tierce
personne. Pour un enfant handicapé, il est subordonné au versement de
l'allocation d'éducation spéciale.

- pour les agents en situation de handicap bénéficiant d'une RQTH ou
victime d'un accident du travail ayant entrainé une incapacité permanente.
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Fiche pratique temps partiel
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