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journée nationale de gréve et d’actions
pour Paugmentation générale des salaires,
des etdes sociaux
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Jeudi 27 janvier : journeée de greve et

d’actions

vendredi 21 janvier 2022, par CGT Educ Rhone

JEUDI 27 JANVIER 2022

journée nationale de gréve et d’actions

pour Paugmentation générale des salaires,

des retraites et des minimas sociaux

Dans notre ministére, Mheure n'est plus aux « jours heureux ». Si
pendont des décennies intégrer Itducation nationale assurait
pour bezucoup d'entre nous une promation sociale par rapport 3
la génération précédente, force est de constater qu'aujourd'hui
ce n'est plus le cas, toutes catégories confondues.

Le mangque d"attractivité de MEducation nationale a de multiples
causes. Parmi efles, la question salariale est centrale.

Des personneks de catégonie C se retrouvent & peine au dessit du
SMIC, des personnels non titulaires aux temps partiels subis
peinent & boucler leurs fins de mois...

Les aufres personnels (categories A ou B). avec leur salaire en
recul en Euros constants et Finflation, voient leur pouvoir & achat
baisser purement et simplement. A gualification égale ou niveau
de recrutement équivalent, les salaires du privé sont bien plus
attractifs.

Méme le Sénat reconnait ce oécrochage dans un rapport de
novembre 2021

Toutes et Tous en Gréve et Manifestation
Al
18h30—Préfecture de Bourg-en-Bresse
LOIRE
10hD0—Sécurité socisle de Roanne
10h30—Bourse du travail de Saint Efienne
RHOME

11h30— Gare des Brotteaus—Lyon

’
Salaires peu enviables dans I'Education nationale
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Point d’indice
une référence indispensable
pour les
Laugmenter, Cest  assurer  une
sugmentation pérenne ot dquitable det
salaires de tou-tes kes agent-es.

Or, le gouvernement, 3 travers = les

négociations salariales », cherche & le

marginaliser  minsl  que les  grilles
la

des qualifications.

Le risque est Finstauration &'un systéme.
rémundérant principalement les  sol-
disant mérites au détriment de la
qualification, en  développanmt  un
systéme de primes ou de loul autre
élément wvariable de rémunérations.
Pour la CGT Educ'action, c'est
Inacceptable!

REVALORISATION IMMEDIATE
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