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, FACE A L'ACCELERATION DE LA REFORME,
Cgt CONSTRUISONS LA MOBILISATION
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Voie Pro rentrée 2024

jeudi 5 septembre 2024, par CGT

FACE A L'ACCELERATION DE LA REFORME,
CONSTRUISONS LA MOBILISATION

I 3
£ TOUS LES PERSONNELS DE L'EDUCATION NATIONA

prét a infléchir sa politique et il ny aura aucun changement de cap.

L’aménagement de la classe de Terminale prévu officiellement depuis mars

2024 prendra effet a cette rentrée et la politique du président vise toujours  mettre en adéquation
formation et emploi en voulant atteindre les objectifs du plein emploi qu'il s’est fixé pour 2027.

En introdi

nt « France Travail » dans les établissements via des dispositifs spécifiques, les LP et leurs
éléves sont livrés aux entreprises et au marché de I'emploi sans plus aucun projet émancipateur. Les
conséquences en sont désastreuses pour les éléves et les personnels. L’année sera décisive pour
renverser ces projets. Une forte mobilisation s'impose !

LIVRER LA JEUNESSE AU MARCHE DE L'EMPLOI ..
INSERER A TOUT PRIX ? QUEL
SALAIRE ? QUELLES

pp— EDIATE
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FRANCE TRAVAIL :

Pour Macron, le lycée professionnel, ses éléves et son personnel doivent répondre aux besoins locaux en main-
d’ceuvre des métiers en tension et permettre ainsi d’atteindre les objectifs de la loi dite « plein emploi 2027 ». C'est
pourquoi France Travail est au centre des deux dispositifs :

« Avenir pro » : consiste en une série dateliers organisés par France Travail et les établissements pour les éléves
de terminale afin de leur donner les premiers outils pour renforcer leur insertion professionnelle, comme si les
enseignant-es ne le faisaient pas déja | Organisés au détriment des cours, sans consultation de I'équipe
pédagogique et sans la présence d'un-e enseignant-e, les contenus de ces interventions s'avérent problématiques
car le matériel utilisé est adapté & un public d’adultes et non & des mineur-es (les questionnaires sont trés intrusifs
: situation familiale, logement, origine des parents, allocations...).

« Ambition emploi » : accompagnement proposé aux éléves en fin de cursus scolaire, titulaires du

éat ou non, qui souhaiteraient prolonger pour une durée de 4 mois maximum, leur parcours sous statut
scolaire lors de la rentrée suivante tout en bénéficiant d'un co-accompagnement par la Mission Locale et France
Travail. Les jeunes sans solution aprés ces 4 mois se verront dans I'obligation de signer un contrat d’engagement
jeune. En cas de non-respect des devoirs prévus par le contrat d’engagement, notamment celui de répondre &
n'importe quelle offre d’emploi, ils ou elles verront leurs droits suspendus.

Cette volonté d'insérer a tout prix et de soi-disant lutter contre le chdmage des jeunes c'est surtout nier la précarité
des contrats de travail, la faiblesse des salaires, les conditions de travail et de sécurité dégradées que connaissent
ces métiers et qui expliquent quils soient en tension.

POUR LA CGT EDUC'ACTION LES ELEVES N'ONT PAS VOCATION A ETRE ASSIGNEEIES A
RESIDENCE ET A DEVENIR DE LA MAIN-D'EUVRE, SOUS-PAYEE ET CORVEABLE A MERCI.
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