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5 décembre : Greve fonction publique ! Nous
ne sommes pas une variable budgétaire !

jeudi 5 décembre 2024, par CGT Educ Rhone

3 JOURS DE CARENCE, SUPPRESSIONS DE POSTES ...
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https://www.cgteduc69.fr/_CGT-Educ-Rhone_
https://www.cgteduc69.fr/IMG/pdf/stop_a_la_casse_de_la_fonction_publique_respect_pour_celles_et_ceux_qui_la_font_vivre_-2.pdf

SUPPRESSIONS DE POSTES, GEL DU POINT D'INDICE, JOURS DE CARENCE, BAISSE DE
LINDEMNISATION DES ARRETS MALADIE, ABANDON DE LA GIPA...

C TOUTES LES RAISONS DE SE MOBILISER...
g EN GREVE DES LE 5 DECEMBRE

f ATIONALE
LE SYNDICAT DE TOUS LES PERSONNELS DE L'EDUCATION NAT

LA CGT EDUC'ACTION,

Face a une nouvelle cure d’austérité, soi-disant indispensable pour affronter une « dette publique » créée en grande
partie par les cadeaux au Capital fonctionnaires sont @ nouveau en premiére ligne... pour subir de lourdes
attaques ! En effet, le projet de budget 2025, fait entre autres de suppression de postes, d’allongement du délai de
carence, de baisse de Findemnisation maladie... constitue une attaque inacceptable quasi sans précédent. Ce n'est
pas aux fonctionnaires de payer la note alors quaucune taxation des plus riches et des dividendes records n’est
imposé par le gouvernement. Face 4 la crise, les Services publics sont les meilleurs remparts. Plus que jamais donc,
nous réclamons F'abandon de ce projet injuste et des moyens (de postes et de salaires) pour améliorer les
conditions de travail des personnels et les conditions d’étude des éléves.

STOP AU FONCTIONNAIRES-BASHING ET AU MEPRIS DU GOUVERNEMENT 5 JOURS D'ARRET, C'EST COMBIEN ?
€n usant d'arguments fallacieux sur le prétendu « absentéisme » des fonctionnaires et Ol AN e s
sous couvert &' égalité de traitement (qui n'existerait pas de toute fagon), le ministre
Kasbarian, soutenu par la ministre Genetet, reprend une rhéterique bien pratique en
cas de cise budgétaie : haro sur lesfonctionnaies!

Ainsi, le I que nous soyons pénalisé-es en cas
d‘arrét maladie : 3 jours de carence et 90% d'indemnisation lors des 3 premiers mois
d'un arrét.. Face a de lourdes sanctions salariales, les collégues ne seront plus en
capacité d'accepter un arrét. llselles travailleront malades. C'est un risque de santé
public & long terme pour les salarié-es (mais aussi les usager-éres) alors qu'on leur
demande déja de travailler plus longtemps (recul de ['dge de la retraite).

SUPPRESSION DE POSTES, TAPER AU PORTE-MONNAIE EN CAS DE MALADIE,

AUCUNE AUGMENTATION SALARIALE... TOUS LES INGREDIENTS D'UNE POLITIQUE
REAGTIONNAIRE CONTRE LES FONCTIGNNAIRES.

AUGMENTATION DES ABSENCES DES FONCTIONNAIRES ?
EGALITE DE TRAITEMENT ?
Les enseignant-es sont parmi les salarié-es les moins

absent-es (2,6% contre 2,9% dans le privé).
2/3 des salarié-es du privé wont aucun jour de
carence grice a leurs accords de prévoyance. ENSEMBLE EX,GEQNS. LS
1.2MILLIARDS '8 D'ECONOMIES ENVISAGES
A PARTIR DE MENSONGES .
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Calculateurs de jours de carences : https://carence.cgtfonctionpublique.fr/?s=09

On débunk des messonges de Kasbarian


https://www.cgteduc69.fr/IMG/pdf/tract_greve_5_dec-local-1.pdf
https://www.cgteduc69.fr/IMG/pdf/affiche-v2.pdf
https://carence.cgtfonctionpublique.fr/?s=09
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Appel intersyndical a la greve du 5 décembre

el {DUATION FORMATION h&gﬁ F.8.U.

RECHERCHE PUBLIOUES

Jour de carence, salaires, conditions de travail, le mépris, ¢a suffit !
Toutes et tous en gréve le 5 décembre

La colére est grande dans I’Education nationale. Le ministre de la Fonction publique, Guillaume
Kasbarian, tient un discours qui reléve du fonctionnaire bashing et multiplie les contrevérités. Nous le
rappelons avec force : les personnels de I’Education nationale ne sont pas plus absents que dans le privé.
Le passage de 14 3 jours de carence et la baisse de I'indemnisation de I'arrét maladie sont des mesures
punitives comme si les fonctionnaires étaient coupables d’étre malades alors méme que les gouvernements
successifs portent une lourde responsabilité dans la dégradation de leurs conditions de travail et, en
définitive, de leur santé. Cette baisse du traitement pénalisera les agents, tout particuliérement celles et
ceux en situation de précarité, mais aussi davantage les femmes.

Jours de carence, diminution de I'indemnisation de I’arrét maladie, suppression de la GIPA, gel de la
valeur du point d’indice et absence de mesure salariale pour les agents dans le budget 2025 : le
gouvernement stigmatise nos collégues, et dans le méme temps organise la dégradation de notre pouvoir
d’achat,

Cette absence de revalorisation et méme de considération ne peut qu’aggraver la crise de recrutement qui
persiste dans 1’Education nationale et fragilise le service public d’Education. La ministre Anne Genetet
assume un renforcement du Pacte, alors méme qu’il n'est en rien une mesure de revalorisation. Au
contraire, il participe & 1'alourdissement de la charge et du temps de travail Car, n’en déplaise & un ex-
président de la République, les professeurs travaillent, plus de 40 heures par semaine, le week-end et
pendant les vacances scolaires. Ils font tenir & bout de bras, avec les autres personnels de I"Education
nationale, une Ecole publique déja exsangue du fait des coupes budgétaires et des politiques menées. Les 4
000 suppressions de postes annoncées vont encore dégrader le quotidien de nos collégues dans les écoles,
colléges et lycées. L'Ecole publique est & un point de bascule, ces mesures vont la pousser dans le vide.

Nos organisations FSU, UNSA Education, CFDT EFRP, CGT Educ’action, SNALC, SUD Education
dénoncent cette politique brutale qui saborde les services publics. Nous dénongons également la

i ion des propos mépri contre les de I'Education nationale qui ne se sont pas
engagés dans ces métiers pour étre des punching-ball et alimenter le buzz politico-médiatique.

Nous appelons les personnels a se mettre en gréve jeudi 5 décembre pour une premiére journée de
mobilisation. Nous exigeons le retrait des mesures Kasbarian, la suppression du jour de carence, le
rétablissement de la GIPA, une revalorisation du point d’indice et la suppression du Pacte. Tous les
personnels doivent étre revalorisés, sans contreparties et un vrai statut doit &tre créé pour les AESH. Les
suppressions de postes doivent &tre annulées, des postes doivent étre créés pour diminuer les effectifs dans
les classes et pour améliorer les conditions de travail de tous les personnels.

Dés maintenant, nous appelons les collégues i se réunir pour s’informer, préparer la gréve et toutes
autres modalités d’actions pour dire stop, et discuter des suites. La participation de chaque collégue
sera décisive : c’est bien par une mobilisation massive dés le 5 décembre que nous pourrons peser,
inscrire les actions dans la durée... et gagner !

L’intersyndicale se réunira & la suite du 5 décembre pour discuter des suites de la mobilisation.

A Paris, le 18/11/2024

Déclarations de greve ler degré

Tout le mois



https://www.cgteduc69.fr/IMG/pdf/impact_des_jours_de_carence_fp.pdf
https://www.cgteduc69.fr/IMG/pdf/communique_is_educ_51224-2.pdf
https://www.cgteduc69.fr/IMG/doc/declaration_d_intention_greve_mois-2.doc

A la journée



https://www.cgteduc69.fr/IMG/doc/courrier_declaration_prealable_greve_1jour.doc

