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Mobilisation reéussie pour les droits des AED
et AESH !

mercredi 2 avril 2025, par CGT Educ Rhone

Bravo a tou.te.s !
Grace a la greve, on s’est bien fait entendre ce ler avril pour que le rectorat reconnaisse, nous
informe et fasse appliquer nos droits (][]

> au moins 25 vies scolaires completement fermées

> au moins 20 autres dans laquelle la gréve est majoritaire

> 100 personnes en rassemblement devant le rectorat de Lyon
> 100 autres devant la DSDEN de la Loire

Le rectorat avait commencé par ignorer ostensiblement les demandes d’audiences faites depuis
plusieurs semaines. Face au succes et au dynamisme de la mobilisation (multiples prises de
paroles, motivation des manifestants et manifestation improvisée autour du rectorat), le
rectorat a fini par nous recevoir en audience.

Des groupes de travail seront organisés des la semaine prochaine pour acter d'un guide académique
des droits des AED, sur le modele de celui que nous avons porté et remis en mains propres au
rectorat. Il s’agira aussi de mettre en conformité le vademecum AESH avec le cadre 1égal. Nous
avons a nouveau exigé que ces groupes de travail soient de véritables espaces de négociations et pas
un simulacre pour entériner les projets du rectorat dans lesquels les syndicats ne servent que de
faire-valoir ou d’auxiliaires des ressources humaines du rectorat.

Le rectorat veut nous maintenir corvéables, ignorant.e.s de nos droits et isolé.e.s chacun.e face a
nos directions d’établissement. Il faut maintenir la pression sur le rectorat pour qu’il prenne
ses responsabilités et fasse respecter nos droits ! Mais surtout, faisons-leur valoir par
nous-mémes. Diffusons aux collegues le guide pour que chacun.e connaisse ses droits et
organisons-nous syndicalement !
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Lyon, le 1 avril 2025

Monsieur le recteur, madame la rectrice

Lettre au rectorat: difficultés rencontrées par les AESH dans |'académie de Lyon

Nos interpellations, alertes, et questions restant sans réponses, sans prise de décisions en vue
«d’améliorations pourtant nécessaires, nous vous adressons ce jour cette lettre.

En effet, que ce soit lors des Commissions Consultatives Paritaires Pléniéres, d'audiences, des Commissions
Consultatives Paritaires, des suivis de collegues AESH en difficulté ou lors d’envois de questions générales
aux services, nos demandes sur des sujets essentiels concernant la situation des Accompagnant-es des
Eléves en Situation de Handicap et des élaves qu'elles et ils accompagnent au quotidien nont jamais eu de
réponses concrétes.

Vous trouverez ci-dessous une liste de problématiques restées a ce jour en Iétat, voire empirant :

1. Non respect du cadre des missions AESH :

Des directions d'écoles, colléges et lycée détournent les missions des AESH strictement définies par les
décrets et circulaires. On leur demande de I'accueil de tous les éléves des écoles au portail,
d'encadrer des groupes classe, de rester isolé s avec les éléves accompagné-s dans un couloir, une cour de
récréation, un débarras ou une salle de motricité, ceci sur des demi-journées complétes. Les AESH se
voient imposé-es des missions administratives ou de surveillance pour lesquelles elles et ils ne sont pas
habilité-es ou se trouvent écarté-es des ESS, pourtant centrales dans I'exercice de leur métier... Cette liste
est non exhaustive.

Limpunité semble totale: nous alertons depuis plusieurs années de la dégradation de cette situation. La
réponse de | administration se résume a « nous rappellerons le cadre », sans effets consécutifs sur le
terrain, et de plus en plus d’ AESH se voient contraints d’ accepter ces missions hors cadre sous peine de

mise & I'écart, de pressions et de menaces.

Il est grand temps de rappeler de facon ferme la raison de la présence des AESH dans les établissements
scolaires : I'accompagnement des Elaves en Situation de Handicap.

2. AESH et temps mi n:

Des annonces ont dans un premier temps été faites sur I'accompagnement sur le temps de cantine. Est
parue le 27 mai 2024 une loi précisant les modalités de reprise par I'éducation Nationale du financement
de I'accompagnement des éléves sur le temps méridien. Le 24 juillet, une note de service a ensuite
apporté d'autres précisions aux administrations des Académies.
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Communigué de presse

AED / AESH en colére : Nos droits, tous et maintenant !
Une mobilisation réussie pour faire valoir nos droits

et défendre nos conditions de travail

Aujourd'hui, les assistant.e.s d'éducation (AED) étaient mobilisé.e.s partout en
France, et avec les accompagnant.e.s d’éléves en situation de handicap (AESH) dans
I'académie de Lyon pour que le rectorat reconnaisse, informe tous les personnels et fasse
appliquer nos droits. Nous sommes les personnels les plus précaires de I'éducation
nationale. Les hiérarchies profitent de notre isolement et du défaut d’information sur nos
droits entretenu par le rectorat pour faire chacun.e leur propre loi dans le plus grand
arbitraire.

Dans toute I'académie, 23 vies scolaires étaient complétement fermées et la gréve
était majoritaire dans au moins 20 autres, prouvant que les revendications portées par la
CGT éduc'action sont partagées par les AED dans tous les établissements. La mobilisation a
rassemblé environ 100 personnes devant le rectorat de Lyon et autant devant la direction
des services départementaux de |'éducation nationale (DSDEN) de la Loire. Ces
rassemblement ont permis de se faire entendre pour que l'administration reconnaisse,
nous informe et fasse appliquer nos droits, tous, dés maintenant. Des assemblées
générales ont aussi été organisées 3 Saint-Etienne et Villefranche-sur-Saéne.

Dans la Loire, une délégation a été recue en audience par la DSDEN, suite & laquelle
I'administration va rappeler aux directions d’établissement les droits des AESH. A Lyon, le
rectorat avait commencé par ignorer ostensiblement les demandes d‘audiences faites
depuis plusieurs semaines. Face au succés et au dynamisme de la mobilisation (multiples
prises de paroles, motivation des manifestants et manifestation improvisée autour du
rectorat), le rectorat a fini par nous recevoir en audience,lors de laguelle a été remise en

mains propres une lettre de doléances des AESH. Nous avons une nouvelle fois alerté sur

GREVE AED DU 1ER AVRIL : UN RENFORCEMENT DE LA MOBILISATION ET DES AVANCEES LOCALES
DES AVANCEES NATIONALES A PORTEE DE MAIN MAIS QUI RESTENT A GAGNER !

Le 1% avril, les AEd étaient de nouveau appelé-es a la gréve par la CGT Educ’action, appuyée par
endroits par d’autres organisations syndicales. Aprés le 16 janvier, cette deuxiéme journée marque un
nouveau cap dans la mobilisation. Si celle-ci n’est pas encore généralisée a tous les départements, les
signaux sont pasitifs. La présence était plus fournie dans les lieux déja fortement mobilisés comme les
Bouches-du-Rhéne, I'académie de Lyon et de Créteil, ou encore I'Allier. Des rassemblements ont eu
lieu dans des départements jusque |3 peu mobilisés. Mais surtout, les remontées de taux de grévistes
sont particuliérement étonnantes pour cette catégorie de personnels.

Les nombreuses vies scolaires fermées ont pris de cours les directions d'établissements, entrainant des
pressions sur les personnels ou le remplacement des grévistes par d'autres catégories de personnels
(administratifs, techniques, AESH...) sans empécher la mobilisation.

Des audiences ont été obtenues dans de nombreux départements avec souvent des avancées : mise en
place de vadémécum pour clarifier les missions et les droits des AEd, négociations sur des grilles
salariales académiques, retour & Fordre du jour de contrats de 2 voire 3 ans pour les AEd alors que les
contrats de 1 an sont souvent la régle. La CGT Educ’action a interpelé les autorités académiques sur
Vattaque inacceptable contre le droit de gréve de ces personnels. Avertissement souvent bien entendu
par les DSDEN.

Le rapport de force nous est favorable. Les AEd sortent de I'invisibilité et prennent conscience du
pouvoir de blocage lié 3 des fermetures d'internats ou de vies scolaires. La CGT Educ’action continuera
de soutenir et accompagner leurs mobilisations car des avancées nationales restent 4 gagner :

La CGT Educ’action demande que le ministére engage des négociations immédiates sur une grille de
salaire. Les AEd n’ont en effet & ce jour AUCUNE perspective d'augmentation de salaire.

-

LA CGT EDUC'ACTION COMMUNIQUE...

Elle revendique un accés au CDI automatique aprés 6 ans, un réel droit 3 la mobilité cadré
émi des & ires et le respect du cadre de leur mission. Enfin, la
CGT Educ’action porte la création dun statut de fonctionnaire catégorie B pour les AEd, en conservant

en paralléle un statut d'étudiant-es-surveillant-es amélioré pour faciliter la poursuite ou la reprise
d'études.

Montreuil, le 2 avril 2025

263, rue de Paris Case 549 93515 MONTREUIL CEDEX

CGT Educ’action

Tél: 01558276 55

teduc.fr
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AED & AESH - La lutte continue pour faire

respecter nos droits, un vrai statut et un

DETOUS LES PERSONNELS DE LEDUCATION NATIONALE

Pour une éducation égalitaire et émancipatrice, nous avons besoin de personnels aux approches et cultures
professionnelles variées. AED et AESH, nous occupons une place centrale dans les établissements mais
sommes précarisé.e.s, sous-payé.e.s et maintenu.e.s sous F'arbitraire de nos hiérarchies, au détriment de
nos droits. C'est la responsabilité du rectorat de garantir nos droits. Les faire respecter est essentiel au
quotidien mais ne suffira pas & nous garantir des conditions de vie dignes. Titularisations et hausses de
salaire immédiates !

@LE 16 JANVIER N’ETAIT QU’UNE PREMIERE SOMMATION

La gréve du 16 janvier a été trés suivie avec de nombreuses AESH en gréve et plus de 30 vies scolaires
complatement fermées dans 'académie, prouvant que les revendications pour un vrai statut et un salaire dignes
sont partagées par les AED et AESH dans toute I'académie. Preuve que la gréve paie: pour les AED, le rectorat s'est
enfin engagé a ouvrir des négociations sur un document cadre de nos droits s'imposant aux chef.fe.s et s'est
engagé a modifier le vademecum AESH pour enfin respecter le droit.

LUTTER CONTRE L’ARBITRAIRE
CE N'EST PLUS A LA HIERARCHIE LOCALE DE FAIRE SA LOI

Mais depuis le 16 janvier, plus rien. Alors faisons respecter nos droits nous-mémes en faisant adopter le guide des
AED gue nous avons fait et en faisant modifier le vademecum AESH.

Clest par la menace permanente du déplacement pour les AESH, du non-renouvellement pour les AED que les
hiérarchies imposent des conditions de travail bien au-del3 du cadre légal. Mais ce nest qu'en sortant les AED et
AESH des conditions d'emploi précaires dans lesquelles nous sommes maintenu.e.s, quiil sera réellement possible
de garantir des conditions de traval dignes. 5

DROIT DE GREVE
EXIGEONS
g Vous n“avez pas @ vous déclarer avant

L'adoption du guide des AED par le

rectorat

Vous n'avez pas & présenter de préavis
de gréve pour faire gréve

UprerE e A ., La CGT Educ’action dépose des préavis

(&) Un statut de fonctionnaire de catégorie B de gréve couvrant toute 'année scolaire

@ Une augmentation immédiate de 4006/
mois

En internat, la gréve commence la veille
au soir jusqu' reprise de poste le ler

La prise en compte de la totalité du temp: avril soir, ou du ler avil matin au

D o lendemain matin.

LA CGT EDUC’'ACTION APPELLE LES AED & AESH A LA GREVE LE 1ER AVRIL 2025
ELLE APPELLE L'ENSEMBLE DES PERSONNELS A SOUTENIR LA MOBILISATION, Y COMPRIS PAR LA GREVE.
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Union académique des syndicats de I'Education nationale CGT
Bourse du Travail - place Guichard - 69422 LYON Cedex 03
Tel : 04.78.62.63.60. Mail : lyon@cgteduc.fr

Prune Audiffren, Vincent Nodin
¥/ Co-secrétaires académiques

Lyon, le 18 mars 2025

Monsieur le recteur de I'académie de Lyon

Obijet : préavis de gréve situation des AED et AESH

Monsieur le recteur,

Dans toute 'académie, la CGT éduc'action constate que des chef-fes d'établissement imposent aux AED
des missions indues, empéchent I'action syndicale en refusant I'accés 4 leur établissement, refusent des
absences de droit en invoguant systématiquement la nécessité de service, imposent de prétendues
périodes d'essai au-dela des délais légaux ou en imposent dans le cadre de renouvellements de contrats,
ou encore ne renouvellent pas des contrats au-dela de leurs prérogatives légales. De méme, il est de plus
en plus imposé aux AESH d’exercer des missions hors cadre, alors méme qu'il est précisé dans leurs textes
de référence, y compris dans le vademecum AESH de 'académie : « Les missions que vous exercez dans fe
cadre de votre contrat de travail d’AESH sont strictement définies par la circulaire n°2017-084 du 3 mais
2017. Les services acadé les écoles ou les établi ne peuvent pas vous confier des taches n'y
figurant pas ».

Le 16 janvier dernier, des dizaines de vies scolaires étaient complétement fermées et de nombreuses
autres fortement perturbées & I'appel de la CGT éduc’action, prouvant que les AED ne supportent plus
Parbitraire laissé aux établissements. Les AESH ont été elles et eux aussi nombreuses et nombreux a se
mettre en gréve ce jour-a, & bout de leurs conditions d'exercice dégradées, & bout de leur pauvreté.

Nous avons été recu-es en audience au rectorat a cette occasion. Les représentant-es du rectorat s'y sont
engagé-es & ouvrir des négociations sur un vademecum AED s'imposant aux chef-fes d'établissements et
limitant leur arbitraire. Le vademecum AESH de I'académie a fait I'objet d’'une demande d’erratum au sujet
du non-respect des mod:
invitation a se déclarer gréviste qui constitue une atteinte au droit de gréve.

és prévues d'utilisation des heures « connexes », et de la persistance d'une

Nous demandons également que les pratiques de notre académie changent pour améliorer
significativement et dans les délais les plus brefs les conditions de vie et de travail des AED et AESH sur les
points suivants :
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