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UNE REFORME DE LA FORMATION INITIALE QUI
RESONNE AVEG UNE MISE SOUS TUTELLE PAR
LEMPLOYEUR ET UN METIER FRAGILISE

Réforme de la formation initiale des
enseignant.es : une mise sous tutelle et une
fragilisation du métier !

samedi 20 décembre 2025, par CGT Educ Rhone

La formation des enseignant-es est soumise a des réformes successives : en 20 ans, on dénombre 5
réformes majeures et nous venons d’en connaitre 3 en moins de 5 ans.

Pourtant, le nombre de candidat-es au métier ne cesse de chuter ; il a été divisé par plus de deux en
20 ans, provoquant une « crise du recrutement ». Depuis 2024, le ministére de I’Education nationale
a décidé d’'un profond bouleversement de la formation initiale, qui s’appliquera des la rentrée 2025.
Cette réforme modifie a la fois le moment du concours, le contenu de la formation, 1’organisation des
stages, le role des universités, et méme le statut des futur-es enseignant-es.

Le ministere avance plusieurs objectifs : rendre le métier plus attractif, proposer un parcours plus
professionnalisant, mieux préparer les futur-es enseignant-es aux réalités du terrain. Pourtant cette
énieme réforme ne va pas s’attaquer au principal probleme du « déficit d’attractivité » qui est la
dégradation des conditions de travail et des salaires des enseignant-es !
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UNE REFORME DE LA FORMATION INITIALE QUI
RESONNE AVEC UNE MISE SOUS TUTELLE PAR
L'EMPLOYEUR ET UN METIER FRAGILISE

La formation des enseignant-es est soumise a des réformes successives : en 20 ans, on dénombre 5 réformes
majeures et nous venons d'en connaitre 3 en moins de 5 ans.

Pourtant, le nombre de candidat-es au métier ne cesse de chuter ; il a été divisé par plus de deux en 20 ans,
provoquant une « crise du recrutement ». Depuis 2024, le ministére de I'Education nationale a décidé d'un
profond bouleversement de la formation initiale, qui s'appliquera dés la rentrée 2025,

Cette réforme modifie 3 la fois le moment du concours, le contenu de la formation, I‘organisation des
stages, le réle des universités, et méme le statut des futur-es enseignant-es.

Le ministére avance plusieurs objectifs : rendre le métier plus
attractif, proposer un parcours plus professionnalisant, mieux
préparer les futur-es enseignant-es aux réalités du terrain. Pourtant
cette énieme réforme ne va pas s'attaquer au principal probleme

= du « déficit d'attractivité » qui est la dégradation des conditions de
travail et des salaires des enseignant-es |

Le cozur de la réforme : avancer le concours et créer un parcours en alternance
Depuis 2022, le concours pour devenir enseignant-e (CRPE pour le premier degré, CPE, CAPES, CAPET ou
CAPLP pour le second degre) était place en fin de Master 2. Alors que les syndicats s'étaient opposés a la
réforme Blanquer et annoncé une réforme catastrophique, le recrutement s'est  nouveau effondré, avec des
milliers de postes vacants au concours chaque année (15% en moyenne)

Avec la « nouvelle » réforme, le concours est avance a Bac +3, c'est-a-dire a la fin de la licence. Les lauréat-es
intégreront un Master Métiers de I'Enseignement et de I'Education (M2E) qui remplace le master MEEF. La
formation se déroulera en alternance, avec dés le M2 une ou des classes confiées en responsabilité a mi-

temps, tout en poursuivant une formation pi alisante. I i toujours 3 Bac +5.
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