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Remplacement ler degré : Toutes et tous en
greve le 5 ! RIS sur temps scolaire le meme
jour.

jeudi 5 février 2026, par CGT Educ Rhone
Le Compte-rendu du groupe de travail départemental :

En ouverture de réunion, la DPE annonce le projet du DASEN de création des la rentrée 2026 de 3
zones infra départementales auxquelles seraient rattaché.es les remplagant.es (zone Nord, Sud et
métropole). Les mesures proposées et discutées répondent a une demande du Ministere et a la mise
en place a venir (dans le Rhone en 2027) d’'un nouveau logiciel de traitement du remplacement.

Il a entendu la proposition d’ajout de zones par les organisations syndicales mais répond que le
Ministere ne veut pas plus de 4 zones. Il regardera la proposition d’ajout d'une quatrieme zone pour
réduire la taille de celles-ci mais ne garantit rien.

Les collegues Brigades (TR) départementales (hors BREP+) ne bénéficieront pas de bonification de
mesure de carte scolaire et ne changeront pas d’école de rattachement. Un courrier d’information
sera envoyé a toutes et tous les TR (titulaires remplagant.es) en poste.

Au mouvement intra départemental il sera donc possible de demander I'une des 3 zones. Ensuite, les
services du DASEN n’ont pas encore choisi la maniere de choisir plus finement la zone de
rattachement (RAD), des voeux de préférences (école, mater, élem, remplacements courts, longs...)
pourraient étre proposés pour choisir sa zone plus précise au sein de la zone géographique large.
Nous demandons bien évidemment a ce que la procédure soit la plus équilibrée et transparente
possible pour ne pas créer d’injustices et de traitement inégalitaire.

Une fois rattaché.e a une école, le ou la remplacgant.e n’aura pas a refaire de voeux chaque année et
restera sur cette école. Le DASEN parle de réfléchir a des mouvements (hors mouvement intra) a
l'intérieur de ces 3 zones. Les criteres retenus pourraient alors étre la situation géographique (de
résidence), I’ancienneté...

Il précise que le calibrage et le rattachement aux écoles sera important et a ne pas manquer pour ne
pas « coliter » trop d'ISSR au Ministere et plus largement a I'Etat.

Nous constatons que les collegues devront donc demander I'une des 3 (voire 4 grandes zones) et
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ensuite ne pourront savoir quelle école/commune leur sera attribuée... C’est une situation
extrémement inconfortable pour les collégues, pour organiser leur vie privée et familiale,
notamment dans les zones rurales ot la voiture est tres souvent indispensable.

La DPE considere que c’est effectivement une contrainte mais que la vie dans la ruralité est un choix
de vie et que, en gros, il faut un peu ’assumer et étre conscient.e des longs déplacements que les TR
peuvent étre amené.es a effectuer.

Les circonscriptions devraient continuer d’avoir la main sur les remplacements avec, comme
aujourd’hui déja, I'appui de la dpe3 (bureau des remplacements).

Sur les BREP +

Le DASEN souhaite stabiliser les collegues en REP+ mais précise que ce poste est incompatible avec
le nouveau logiciel.

Les collegues BREP+ seront donc victimes de mesure de carte scolaire avec la suppression de leur
poste et devront participer au mouvement. Des bonifications seront attribuées sur les postes de
meéme type, donc du remplacement. Un courrier devrait parvenir avant le mouvement pour expliquer
tout cela

Le DASEN s’engage a les rattacher a des écoles REP+ mais rappelle qu'il n'y aura pas de brigades

« officieuses » REP+ (interdit par le Ministere). Ils et elles bénéficieront des primes REP +
intégrales, sauf en cas d’envoi hors REP+.

IIs et elles seront donc ensuite affecté.es prioritairement sur des remplacements de formation ou
concertation REP+, sans forcément assurer qu'ils et elles ne feront que ga.

Nous craignons, a raison, que lors des périodes de fort besoin en remplacement, les journées de
pondération REP+ (18 demi-journées) ne pourront plus étre assurées et qu’elles soient placées en
début d’année ou fin d’année, sans véritable sens professionnel...Aucune réponse du DASEN...

Concernant les coordinateur.trices REP+, ils et elles continueront donc d’apporter leur expertise
quant a 'affectation des remplagant.es pour ces journées de pondération mais ne seront plus
chargé.es de faire des tableaux d’organisation comme cela été fait jusqu’a présent. Le DASEN ne
connait pas a I'heure actuelle les finalités de leur avenir... Les taches ne seront certainement pas les
meémes que 1’année derniere.

Encore un élément, donc, qui va vers une remise en question des pondérations et des missions des
BREP+

Nous avons demandé au DASEN pourquoi s’empresser a déspécialiser les brigades pour
correspondre au nouveau logiciel alors que celui-ci n’est pas prévu avant octobre 2027... Pas de
réponse !

Par le choix hors mouvement, d’étre affecté.e, a priori, en REP+ sur la « méga » zone mais hors
fléchage ou choix explicite au mouvement, on a affirmé notre crainte de voir des placements hors
REP+ lors des choix des collegues étre utilisés comme des sanctions déguisés par les IEN ou la
DPE...

Le communiqué intersyndical
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Projet de refonte du remplacement :
toutes et tous en gréve jeudi 5 février !

Les organi icales alertent les p sur le projet de I'inspecteur d'académie
concernant le remplacement. Il s'agirait de :

- fusionner les brigades et les ZBF ;

- diviser le département en trois zones ;

- rattacher les remplagants non plus & une circonscription mais 3 une de ces trois zones.

Pour les organisati icales, ce projet est i 1 it les conditions de
travail des remplagants et n‘améliorerait en rien la situation du remplacement dans notre
département : pour améliorer le remplacement, il faut créer des postes de remplagants au lieu
de s'en prendre 3 leurs conditions de travail ! Ce n'est malheureusement pas ce qui se prépare
avec annonce de 94 suppressions de postes dans le Rhéne !

Par ailleurs, la suppression des ZBF fait peser de lourdes menaces sur le maintien des 18 demi-
journées libérées en REP+

Les isati i CGT i FSU-SNUipp, SNUDI-FO et SUD Education
appellent les personnels, remplagants et adjoints a la gréve jeudi 5 février pour exiger :
- du projet de I'is d” ie, le maintien de I'existence des ZBF et
le maintien du des auneci i
- Larrét des suppressions de postes et la création des postes nécess:
de remplagants !

es, notamment

L isati i llent les grévistes ase jeudi 5 février
a11h devant la DSDEN (21 rue Jaboulay, métro B Jean Macé) ou elles demanderont audience
a linspecteur d’académie.

Notre déclaration lors du Groupe de travail ministériel

Décla GT MEN Remplacement

Mesdames et Messieurs,

Pour la CGT Educ’action, un Groupe de Travail ministériel sur la question du remplacement était

plus que né . Nous dé que le sujet principal de cette réunion
ne concerne que la gestion d’une misere organisée de longue date par les derniers gouvernements et
la pléiade de Ministres qui se sont succédé-es. Nous dé également le peu de temps accordé

au travail avec les organisations syndicales sur un sujet complexe qui concerne les conditions de
travail de trés nombreux enseignants du premier degré et d’agents administratifs de l‘éducation
nationale, ainsi que les conditions d’apprentissage de millions d’éléves.

Nous aurions espéré que soit abordée la question des conditions de travail des personnels
remplagants :

- Temps de trajets i allongés et pect des ci iptions d’ ion

pour compenser le manque de postes, mettant ainsi leur santé en danger,

Non-respect constant des fiches de postes parues aux mouvements intra, notamment pour

les brigades REP+,

- Gestion déshumanisée de plus en plus souvent par des SMS, sans prise en compte des
réalités locales, et des situations individuelles des personnels

- Ch d’ 1 en cours de

- Non-augmentation des ISSR malgré Uinflation entrainant de fait une baisse de
rémunération brute pour les enseignant-es concerné-es,

Refus d’accés aux temps partiels, parfois méme ceux de droit

- Perte de salaire entrainée par un rattachement hors REP+ pour les ex-brigades REP+ ?

La liste n’étant pas exhaustiv

Nous aurions également apprécié que Uon traite des conditions de travail et de gestion de ces

par les agents ini des circonscriptions ou des DSDEN. Ces conditions
sont déja compliquées du fait du manque de personnel et de temps de formation pour les
nouveaux-elles arrivant-es. Mais la mise en place d’un nouveau logiciel dédié au remplacement va
aggraver ces conditions de travail :

Linadaptation du nouveau logiciel aux réalités de terrain (envoi de remplagant-es en
renfort, remplacements en RASED ou dans les dispositifs ASH) risque de tendre les
relations entre les agents ini ifs et les é

- Déshumanisation de la gestion des du fait de la philosophie du nouveau
logiciel qui induit qu’il n’y ait plus de contacts téléphoniques avec les remplagants.
L’apergu que nous avons eu du nouveau logiciel nous fait penser que le travail des agents
en charge du rer i plus carils et elles devront compenser
certains manques par un travail supplémentaire en sus du logiciel.

Remplacant-e, directeur-ice, enseignant-e en REP+ ou tout simplement inquiet-e de la
situation des remplacements dans le Rhone ?
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L’intersyndicale CGT , SUD, FSU et FO appelle toutes et tous les collegues, remplagant-es ou non, a
se mettre en gréve et venir au rassemblement devant la DSDEN le jeudi 5 février a 11h pour
réclamer de meilleures conditions de travail et des créations de postes pour un remplacement
efficace !

Ensuite, la CGT éduc’action 69 et SUD éduc 69 organisent une réunion d’information syndicale le
jeudi 5 février 2026 de 13h30 a 16h30 a la bourse du travail de Lyon pour discuter des suites de la
mobilisation.

Pour vous inscrire, cliquez sur le lien ci-dessous ou écrivez-nous sur contact69@cgteduc.fr.
https://framaforms.org/inscription-ris-reforme-remplacement-1768481259
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Pour rappel : vous avez le droit, par année scolaire, a 9h de réunions d’information syndicale avec la
possibilité d’en prendre 3 sur temps scolaire.

Pour y participer, prévenez le DASEN sous couvert de votre IEN par mail au moins 48h a l’avance.
Modele de mail :

Nom Prénom

Corps

Ecole

a M. I'TA-DASEN sous couvert de M. Mme 1'Inspecteur(trice) de I’'Education Nationale de la
circonscription de ..........coceeevnn.

J’ai ’honneur de vous informer que je participerai, en accord avec le décret 82/447 du 28/05/1982, a
la réunion d’information syndicale organisée par la CGT éduc’action 69 et SUD éducaction 69, le ...
qui se tiendra a ......

Veuillez agréer, M. I'IA-DASEN, I'expression de mes sentiments les plus respectueux.

Date, signature
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